
 

សាកលវទិ្យាលយ័ភមូិន្ទភនំពេញ 
ការយិាលយ័ធានាគុណភាេ 

របាយការណ៍ 
ស្តេីីលទ្យធភាេរកការងាររបស្ន់្ិស្សតិ 

ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ពរៀបចំពោយៈ  វង ់ឆវ ី

                                                                                                      ឧបតថមភពោយៈ  ប ោះពុមភបោយសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំបពញ 

ខែមករា ២០១៥ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការសិក្សាអំពលីទ្ធភាពស្សែងរក្ការងារធ្ែើឆ្ន២ំ០១៤ 
របស់និសិសសតបញ្ចបក់ារសិក្សាក្នុងឆ្នំ២០១២ 

ធរៀបចំធោយៈ ធោក្ វង់ ឆវ ី
មន្តនរីការិយាល័យធានាគុណភាព 

ស្ែ មក្រា ឆ្ន២ំ០១៥ 
 

www.rupp.edu.kh 

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមិន្ទភនំពេញ 
មហាវថិីសហព័ន្ធរុស្ុ ី ខណ្ឌ ទួលគោក ក្កុងភ្នំគពញ ក្រគទសកមពុជា 

Tel: 855-23-883-640 Fax: 855-23-880-116 

 



- 1 - 

 

មាតិកា 
 
សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ ............................................................................... - 5 - 

មូលន័យេសងេប ........................................................................................ - 6 - 

របាយការណ៍េសងេប .................................................................................. - 8 - 

អនុសាសាន៍ ........................................................................................... - 11 - 
១.សេចក្តីសផតើម .................................................................................... - 13 - 

១.១ ប្បវត្តកិារេិក្ ា ................................................................................. - 13 - 
២.អំណានឯក្សារ ............................................................................. - 16 - 

២.១ ឯក្សារទាក្់ទងការេិក្ ាអំពីលទធភាពថ្េែងរក្ការងារ ............................. - 16 - 

២.២ េំណួរេប្ាប់ប្សាវប្ាវ ................................................................... - 18 - 

២.៣ េំណួរប្សាវប្ាវទាក្់ទងការេិក្ ាពីលទធភាពថ្េែងរក្ការងារ ................... - 18 - 
៣.វិធីសាស្រេតននការេកិ្ាស្រសាវស្រាវ .............................................. - 20 - 

៣.១ វិធីសាស្រេតសប្រើេសរើេគំរូតាង ................................................................ - 21 - 

៣.២ ទំហំគំរូតាង .................................................................................... - 21 - 

៣.៣ ក្ប្មងេំណួរ .................................................................................. - 22 - 

៣.៤ ការប្បមូលទិននន័យ ........................................................................... - 23 - 

៣.៥ ការកំ្ណត់្សលខកូ្ដនិងបញ្ចូលទិននន័យ ................................................ - 24 - 

៣.៦ ការវិភាគទិននន័យ ............................................................................. - 25 - 
៤.គំស ើញននការេកិ្ាស្រសាវស្រាវ .................................................. - 26 - 

៤.១ អប្តាចសមែើយទទួលបាន ..................................................................... - 26 - 



- 2 - 

 

៤.២ ព័ត៌្ានពាក់្ព័នធអនក្ចូលរួម ................................................................ - 27 - 

៤.២.១ ប្បសភទអនក្ចូលរួមផតល់ចសមែើយ ......................................................... - 27 - 

៤.២.២ អាេ័យដ្ឋានបចចុប បននរបេ់អនក្ចូលរួមផតល់ចសមែើយ................................ - 28 - 

៤.៣ បទពិសសាធន៍ការេិក្ ានិងសាានភាពការងាររបេ់និេ សិត្ ......................... - 30 - 

៤.៣.១ បទពិសសាធន៍ក្នុងសពលកំ្ពុងការេិក្ ា .............................................. - 30 - 

៤.៣.២ សាានភាពការងារនិេ សិត្បចចុប បននក្នុងឆ្នំ២០១៤ .................................. - 31 - 

៤.៣.៣ សាាប័នថ្ដលនិេ សិត្កំ្ពុងបសប្មើការងារក្នុងឆ្នំ២០១៤ ........................... - 32 - 

៤.៣.៤ សា៉ោងសធែើការនិងប្បាក់្សបៀវត្ ស ............................................................. - 34 - 

៤.៤ ការសធៀបអត្ថប្បសោរន៍ចំសណេះដឹងថ្ដលរួយដល់អារីព ........................... - 38 - 

៤.៥ សត្ើនិេ សិត្ចាប់សផតើមថ្េែងរក្ការងារានប្បាក្់សបៀវត្ សសពលណា? .................. - 39 - 

៤.៥.១ វិធីសាស្រេតថ្េែងរក្ការងារ ................................................................ - 40 - 
៥.ទំនាក្់ទំនងគុណវុឌ្ឍនិិងទីផារការងារ ...................................... - 42 - 

៥.១ ចំសណេះដឹងនិងរំនាញ ........................................................................ - 42 - 

៥.២ ការបនតការេិក្ ាសៅសាក្លវិទ ាល័យភូមិនទភនំសពញ ................................ - 44 - 
៦.បញ្ហា ស្របឈមនិងដដនក្ំណត់របេក់ារេកិ្ា ............................... - 46 - 
៧.សេចក្តីេននិដ្ឋា ន ............................................................................. - 47 - 

ឧបេមព័នធទី១៖ក្ប្មងេំណួរេទង់មតិ្ ........................................................... - 50 - 

ឯក្សារសោង ......................................................................................... - 61 - 



- 3 - 

 

បញ្ជតីារាងទិននន័យ 
 
តារាងវី១៖ ចមឣលើឤវវឦួបាឞតាឣជំនាញ......................................................២៦ 

តារាងវី២៖កាឥមរសៀសមឝៀសអំឡីសវឡិមោឝឞម៍ឝវើកាឥងាឥ........................................៣១ 

តារាងវី៣៖កាឥសឥយិាឤអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞន២០១៤..............................៣៤ 

តារាងវី៤៖កាឥមរសៀសមឝៀសរបាកខ់ែឞិងសញ្ញា សររ..............................................៣៦ 

តារាងវី៥៖វសសឞៈឞិសសរិមឦើកឣមឧឝីិសិកាឞឹងវំនាកវំ់ឞងអាជីឡ........................៤២ 

 
  



- 4 - 

 

បញ្ជ រីបូតាង 
ឥសូតាងវី១៖ មអវអនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞ.៍...................................................២៧ 

ឥសូតាងវី២៖ ោថ ឞភាឡររោួឥ.....................................................................២៨ 

ឥសូតាងវី៣៖ រសមអវអនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞ.៍................................................២៨ 

ឥសូតាងវី៤៖ អាស័ឤដ្ឋា ឞ ឞិងកខឞលងមឝវើកាឥសចចុសបឞន..........................................២៩ 

ឥសូតាងវី៥៖ កាឥមរសៀសមឝៀសអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞន២០១៤........................៣៣ 

ឥសូតាងវី៦៖ វសសឞៈឞិសសរិអំឡីចំម េះដឹងឞិងអាជីឡ.......................................៣៩ 

ឥសូតាងវី៧៖ ឧឝីិោស្រសតខសវងឥកកាឥងាឥសំខាឞ់ៗ ...............................................៤១ 

  



- 5 - 

 

 

សេចក្តីដថែងអណំរគុណ 
          ខហនកធានារុ ភាឡឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអំនមឡញ  សូឣខលលងអំ ឥរុ 
យា៉ា ង រាឦមរៅចំម េះអងគកាឥ   Maryknoll NGO  ាឡិមសសដឦ់ស ឌិ រ Luise  
Ahrens ខដឦបាឞហតឦ់ាលឧកិា សរម្ភសក់ាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥឥសស់    
ឞិសិសរខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ កនុងឆ្ន ២ំ០១២។ 
             កាឥឥឣួចំខ កដឝំ៏មឝងឥសស់សងរសីស ឌិ រ ឣឞិរាឞខ់រជឤួ ដឦ់ខហនករុ 
ភាឡឱ្យសមរឣចភាឥកិចចឥសស់ែលួឞរសកសមដ្ឋឤមារជឤ័ស៉ាុម ណ្ េះមវ  រឺខលឣទងំបាឞជឤួ 
មឝវើឱ្យោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ វវឦួបាឞឡរ័ម៌្ភឞសតីឡីរសសិវធិភាឡនឞកាឥស តុ េះស
ត្ ឦឥសស់ែលួឞនាឆ្ន កំឞលងឣកមវៀរហង ។  រសសិឞមសើឣឞិម្ភឞលឧកិារវរវងក់ាឥរោឧរាឧ

មឞេះមវ ឦវធហឦនឞកាឥសិកាមឞេះឣឞិអាចមឦចមចញាឥសូរាងបាឞមឡើឤ ។ សខឞថឣមឦើមឞេះ
ហងខដឥ ខហនកធានារុ ភាឡ សូឣសខឣតងអំ ឥរុ យា៉ា ងរាឦមរៅចំម េះខហនក កឡ់ឞ័ធ
នានាឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញទងំអស់ ាឡិមសសចំម េះកាឥយិាឦ័ឤសិកា
ខដឦបាឞសហកាឥយា៉ា ងជិរសនិវធ ឞិងបាឞហតឦ់ឡរ័ម៌្ភឞសរម្ភសទ់កវ់ងឞិសិសរ មហើឤ
សូឣអឥរុ ចំម េះរកុឣឞិសិសរខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១២ បាឞឤឦ់រឡឣហដឦ់
កាឥសម្ភា សតាឣវូឥស័ឡទ ។ 
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មូលនយ័េសងេប 
មាឦសំ ងចំសងនឞកាឥសិការោឧរាឧមឞេះ រឺសំមៅខសវងឥកចមឣលើឤឣឤួចំឞួឞ

ខដឦមឆលើឤរសមៅឞឹងចំម្វសំ ួឥរោឧរាឧ  កឡ់ឞ័ធឞឹងរុ ឧឌុ្ឍឥិសស់ោកឦឧវិា
ឦ័ឤខដឦបាឞជឤួ ឞិសសរិខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកាឥចួមហើឤ ឱ្យវវឦួបាឞកាឥងាឥឣឤួមឝវើ
សឣរសស។ សំ ួឥខដឦ កឡ់ឞ័ធកាឥសិការោឧរាឧមឞេះឥឣួម្ភឞ៖ សំ ួឥថាមរើោកឦ
ឧវិាឦ័ឤបាឞជឤួ ឞិសសរិឱ្យវវឦួបាឞកាឥងាឥឣឤួតាឣឥមសៀស្ មរើឞិសសរិខដឦ
សញ្ចសក់ាឥសិកាឥចួមហើឤមនាេះ ររូឧឥងច់មំឡឦមឧលាឣឤួឤូឥស៉ាុនាម ឞខដឥឣុឞឞឹងវវឦួបាឞ
កាឥងាឥឣឤួ មរើឡួការកំ់ឡុងមឝវើកាឥងាឥអវីែលេះ មរើសញ្ញា មអវាចំម្វស៉ាេះ ឦ់ដឦ់ឦវធ
ភាឡឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិខដឥមវ មរើកាឥងាឥឥសស់ឡកួារហ់តឦ់របាកម់សៀឧរសកនុងករឣរិ្ 
មរើជំនាញខដឦវវឦួបាឞ ឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញអវីែលេះ កឡ់ឞ័ធកាឥងាឥឥសស់
ឞិសសរិ មហើឤថាមរើឞិសសរិមឡញចិរតកាឥមឥៀឞសូររមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញកនុង
ករឣរិ្ មរើរុ ឧឌុ្ឍឥិសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤមឞេះបាឞហតឦ់ឱ្កាសឱ្យឞិសសរិមឥៀឞមឡញ
ឣឤួជីឧរិខសស្? មដើឣបសំីខសកចឣងឦ់ទងំមនាេះ កាឥសិកាសតីអំឡីឦវធភាឡខសវងឥក
កាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ កនុងឆ្ន ំ
២០១២ ររូឧបាឞមឝវើមឡើងមដ្ឋឤខហនកធានារុ ភាឡកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ មដើឣបសីញ្ញជ កឞិ់ងមហទៀង
ផ្ទទ ររ់សសិវធភាឡនឞកាឥស តុ េះស ត្ ឦ។ កាឥសិកាមឞេះ បាឞមឝវើកាឥតាឣដ្ឋឞមៅមឦើរកុឣ
ឞិសសរិអាហាឥសូកឥ ៍ ឞិងសិកាសងន់លល សឥសុចំឞឞួ៥៦៥នាក ់កនុងចំម្ឣរំឥតូាង៩៣២
នាក់ខដឦបាឞមរជើសតាឣកាឥរ នារំឥតូាងនឞសិថរិសឥសុឥសស់ឞិសសរិខដឦសញ្ច ស់កាឥ
សិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤកនុងឆ្ន ២ំ០១២ ។ អនកចូឦឥឣួទងំមនាេះ ររូឧបាឞសម្ភា សតាឣឥ
ឤៈវូឥស័ឡទ មហើឤមឤើងបាឞទកវ់ងឡួការម់្ភន ក់ៗ យា៉ា ងរិចឡីឥដង មដើឣបវីវួឦបាឞឡរ័៌
ម្ភឞឣួឤមឡញមឦញខដឦមឆលើឤរសមៅឞឹងករឣងសំ ួឥ ក់ឡ័ឞធអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥ
សចចុសបឞនឥសស់ឡួការ ់ ។ ឦវធហឦនឞកាឥសិកាខដឦឥកម ើញមដ្ឋឤខហនកធានារុ ភាឡ 
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បាឞសងាា ញឦវធហឦសឥសុថា៖ រកុឣឞិសសរិខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១២កឞលងឣក 
វវឦួបាឞកាឥងាឥមឝវើ៨៦,៤ភារឥឤ(៨៦.៤%) មៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ សនាទ សឡី់ចកមចញ
ឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញអស់ឥឤៈមឡឦ១២ខែ ចំខ កអនកខដឦមៅមសសសឦ់
កំឡុងខរសឞតកាឥសិកាឞិងែលេះមវៀរកំឡុងខសវងឥកកាឥងាឥខដឦមរមឡញចិរត ។ តាឣកាឥមឆលើឤ
ឥសស់អនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞប៍ាឞរបាសឱ់្យដឹងថា ឡួរារអ់ាចវវឦួរបាកម់សៀឧរសចសឡី់
១០០ដុលាល ឥ ឥហូរដឦ់២០០០ដុលាល ឥ កនុងឣឤួខែ មហើឤអនកខដឦឥស់កនុងវីរកុងម្ភឞឱ្
កាសមរចើឞ ឞិងឥករបាកប់ាឞមរចើឞាងអនកមៅតាឣជឞសវឞិងស ត្ មែរត ។ ទកវ់ងឞឹង
សំ ងចងក់ាឥសឞតកាឥសិកានាមឡឦអនាររ មឤើងវវឦួបាឞចមឣលើឤ៤៥,៣ភារឥឤឡី
អនកចូឦឥឣួសម្ភា សឞថ៍ាចងឧ់ឦិឣកសឞតកាឥសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញឧញិ។ 
ឆលងតាឣកាឥសិកាមឞេះ មឤើងអាចសឞនិដ្ឋា ឞថា ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញរួឥមសើកថាន ក់
សឥញិ្ញា សររាឞែ់ពស់ខដឦទកវ់ងររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥសខឞថឣមវៀរ មដ្ឋឤររូឧមឥៀសចំឱ្យ
ម្ភឞកាឥសិកាមឦើវីហាឥកាឥងាឥឣឤួចាស់លាស់ ។ 
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របាយការណ៍េសងេប 
កាឥសិកាមឞេះមឝវើមឡើង កនុងមាឦសំ ងខសវងឤឦ់ឱ្យបាឞចាស់អំឡីឦវធភាឡ

ខសវងឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសិសរខដឦបាឞសញ្ច សក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ
កនុងឆ្ន សិំកា២០១២។មដើឣបសិីកាមឦើកាឥងាឥមឞេះ មឤើងររូឧឥងច់ឡីំឥឆ្ន មំរកាឤមឡឦឞិសិសរ
បាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីឧវិាោថ ឞារិអសឥ់(ំNIE) ម ឦរឺចឥំហូរដឦ់ឞិសសរិបាឞសញ្ចស់
កាឥសិកាខហនកឧរិកិរកាឥឞិងរឥមុកាសឦយ  មហើឤមចញមៅរសកសកិចចកាឥ ។ មាឦសំ ងចំ
សងនឞកាឥសិកាមឞេះមផ្ទត រមៅមឦើឦវធភាឡវវឦួបាឞកាឥងាឥមឝវើ ឞិងោថ ឞភាឡខដឦមឝវើកាឥ 
ឧឝីិខដឦរកុឣឞិសិសរខសវងឥកកាឥងាឥ ឞិងមឡឦមឧលាខដឦអាចឥកបាឞកាឥងាឥឣឤួមឝវើ ឞិង
ចងដឹ់ងថាមរើឣុែឧាិជ ថាន ក់សឥញិ្ញា សររខដឦបាឞស តុ េះស ត្ ឦមៅោកឦឧវិាឦ័ឤ
អូឣិឞទអនំមឡញ ម្ភឞកាឥ កឡ់ឞ័ធឞឹងជំនាញឞិងជឤួ សរឣួឦដឦ់អាជីឡឥសស់ឡួការខ់សស
្ ។  

កាឥរោឧរាឧមឞេះ រឺមផ្ទត រមៅមឦើរកុឣឞិសសរិអាហាឥសូកឥ ៍ ឞិងសិកាសងន់លល
សឥសុចំឞឞួ១៤៥០នាក ់ មហើឤមឤើងបាឞមរជើសមឥ ើសឤករំឥតូាង៥៧០នាក ់ ស៉ាុខឞតវីសំហុរ 
អនកចូឦឥឣួកនុងកាឥសិកាមឞេះមឡញមឦញម្ភឞររឹឣចំឞឞួ៥៦៥នាកខ់រស៉ាុម ណ្ េះ ។ កនុង
ចំម្ឣអនកចូឦឥឣួសម្ភា សឞទ៍ងំ៥៦៥នាកម់នាេះ រឺម្ភឞសុឥស៦៦ភារឥឤ(៦៦%) ឞិង 
ស្រសតី៣៤ភារឥឤ(៣៤%) ឞិសសរិអាហាឥសូកឥ ៍៣៣,៣% ឞិងសិកាសងន់លល៦៦,៧%។ 
កនុងចំម្ឣអនកទងំមនាេះម្ភឞអាឤុចសឡី់២៤ឆ្ន ដំឦ់២៨ឆ្ន  ំ ម្ភឞចំឞឞួ៩៣,៥% មហើឤ
មៅឦីឧ ៨២,៧%។ អនកចូឦឥឣួមឆលើឤសំ ួឥភារមរចើឞ (៦៥,៧%) ឥស់មៅឞិងមឝវើកាឥកនុងវី
រកុងអនមំឡញ ចំខ ក ៣៤,៣%មវៀរកំឡុងឥស់មៅឞិងមឝវើកាឥតាឣស ត្ មែរតនឞរឡេះរាា
្ចរកកឣពុា។ កាឥសិកាបាឞសឞតឱ្យដឹងមវៀរថាឞិសសរិភារមរចើឞ(៩៦,១%) មរសើមឡឦ
រសខហឦា១២ខែមវើសវវួឦបាឞកាឥងាឥឣឤួសឣសំ ង។ សឥសុាឥឣួ កនុងចំម្ឣអនក
ម្ភឞកាឥងាឥមឝវើ៨៦,៤% រឺម្ភឞ៣៦,៥%បាឞមឝវើកាឥមៅតាឣរកុឣហ ុឞឯកជឞ ១៧,៣%មឝវើ
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ាររូសមរងៀឞកនុងឧស័ិឤអសឥ់ោំធាឥ ៈកនុងរកសែ ឌ ឥដា ១៥%ម្ភឞអាជីឡឞិងជំឞញួ
ផ្ទទ ឦ់ែលួឞ ១៣,៥%មវៀរមឝវើកាឥាឣស្រឞតីរាជកាឥមៅតាឣោថ សឞ័នានាឥសស់ឥដ្ឋា អបិាឦ 
៩,៦%មឝវើកាឥាឣឤួអងគកាឥឣឞិខឣឞឥដ្ឋា អបិាឦ ឞិង៧,៣%មឝវើាររូសមរងៀឞកនុងឧស័ិឤ
អសឥ់ោំធាឥ ៈខហនកឯកជឞ។ 

កនុងឞឤ័មឞេះមឤើងអាចទញកាឥសឞនិដ្ឋា ឞាឥឣួអំឡីឱ្កាសខសវងឥកកាឥងាឥសរម្ភស់
ឞិសសរិខដឦមវើសសញ្ចសក់ាឥសិកា ឞិងវំនាឞវំ់ឞងកាឥអសឥ់មំៅឧរតឣសិកាាឣឤួវីហាឥ
កាឥងាឥ កដូ៏ចាររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥកនុងសឥសិវរសមវសកឣពុា។ កាឥសឞនិដ្ឋា ឞសំខាឞ់ៗ
ខដឦមឆលើឤរសឞឹងករឣងសំ ួឥខដឦ កឡ់ឞ័ធាឣឤួកាឥសិការោឧរាឧមឞេះឥឣួម្ភឞ៖ 

ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញមៅខរាវីកខឞលងហតឦ់វំឞុកចិរតដឦ់ោធាឥ ជឞ
កនុងកាឥមរជើសមឥ ើសកាឥសិកាករឣរិឧរតឣ។ តាឣកាឥហតឦ់ចមឣលើឤឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞ
ចកមចញឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ បាឞឱ្យដឹងថាឡកួារម់្ភឞឱ្កាសវវឦួបាឞ
កាឥងាឥមរចើឞ មសើមទេះសីម្ភឞសវឡិមោឝឞរិ៍ចរចួឬកា៏ម ឞសវឡិមោឝឞឣុ៍ឞមឡឦសញ្ចសក់ាឥ
សិកាកម៏ដ្ឋឤ។ ាឧទហឥ ៍ អនកខដឦធាល សម់្ភឞកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ង 1 មឡឦកំឡុងសិកា 
បាឞផ្ទល ស់មៅវវឦួកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង 2  ឥឯីអនកឣឞិម្ភឞសវឡិមោឝឞក៍ាឥងាឥ កអ៏ាចឥក
កាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ង ឬកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង មរកាឤមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកាបាឞខដឥ។ 

 សខឞថឣមឦើសឡីមឞេះ ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញបាឞឥឣួចំខ កហឦិរឝឞធាឞ
អនកសមរឣើកាឥខាងខហនកអសឥ់រំសកសមដ្ឋឤសឣរថភាឡឞិងរុ ភាឡ មដើឣបជីឤួ សំមឡញររឣូឧ
កាឥឥសស់សងគឣសចចុសបឞន មហើឤភារមរចើឞនឞអនកទងំមនាេះ កំឡុងសំមឥ ើកាឥមសទើឥររសអ់ាជីឡ 
រយួា៉ា ងដូចា   ឧស័ិឤអសឥ់ោំធាឥ ៈឞិងឯកជឞ អងគកាឥឣឞិខឣឞឥដ្ឋា អបិាឦ ោថ សឞ័
នានាឥសស់ឥដ្ឋា អបិាឦ ឞិងអាជីឡនានាកនុងឧស័ិឤឯកជឞ។   

                                                           
1 កាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ងរឺកាឥងាឥខដឦវវួឦបាឞរបាកក់នរឣមៅតាឣមម្ភ៉ា ង ឬកិចចសឞា 
2 កាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ងរឺកាឥងាឥខដឦវវួឦបាឞរបាកម់សៀឧរសរសចខំែមវៀងទរ ់
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ឞិសសរិខដឦវវឦួបាឞសឥញិ្ញា សររជំនាញឦអៗឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ
រឺម្ភឞឱ្កាសឦអៗកម៏រចើឞ្ស់ខដឥ កនុងកាឥចសឤ់កអាជីឡ មហើឤភារមរចើឞអាចឥកបាឞ
កាឥងាឥឦអខដឦែលួឞមឡញចិរតកនុងឥឤៈមឡឦឣឤួឆ្ន មំរកាឤឡីបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឥចួ។ កនុង
វិឞនឞឤ័អមងេរមនាេះសងាា ញថា ឞិសសរិភារមរចើឞវវួឦបាឞកាឥងាឥមឝវើកនុងឧស័ិឤឯកជឞរឺ
អាចម្ភឞរបាកម់សៀឧរសែពស់។  

សខឞថឣមឦើសឣរថភាឡឞិងចំម េះដឹងខដឦវវឦួបាឞឡីសិកា ឞិសសរិររូឧខរម្ភឞ
ឥឥយិាសលផ្ទទ ឦ់ែលួឞសខឞថឣមវៀរដូចា ម្ភឞសឣរថភាឡសរខ់សឞ មចេះវវឦួែុសររូឧ ម្ភឞ
វំឞុកចិរតមឦើែលួឞឯង ាឣឞុសសរឥួឱ្យវុកចិរតបាឞ ម្ភឞសឣរថភាឡមដ្ឋេះរោឤសញ្ញា  ម្ភឞ
រំឞិរនចនរសឌិ្រ ម្ភឞឆឞទៈមឥៀឞសូររ  មចេះស ូ រទកំាឥងាឥសមុកោម ញ ឞិងម្ភឞសឣរថភាឡា
អនកដឹកនា។ំ អាកសបកិឥយិា ឞិងឥឥយិាសលខសសមឞេះររូឧខរដ្ឋកស់មញ្ជ ៀសមៅកនុងកឣមឧឝីិនានា
ឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ មដើឣបជីឤួ ឞិសសរិឱ្យមចេះហារឡ់រឦ់រដំ់ែលួឞឱ្យបាឞ
ឦអឣុឞឡកួារម់ចញសំមឥ ើកាឥងាឥកនុងសងគឣ។ 

មសើឡិឞិរយមឣើឦមឦើកតាត មអវឧញិ រឺថាទងំឞិសសរិសុឥសឞិងស្រសតីរឺសុវធខរម្ភឞឱ្
កាសវវឦួបាឞកាឥងាឥមសមើៗាន មហើឤឡកួារម់្ភឞឧឝីិខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើមៅតាឣឥឤៈកាឥ
ហសឡវហាឤស ត្ ញោធាឥ ៈ  កាឥខសរ ឞិងឡរ័ម៌្ភឞចុេះហាឤតាឣអីុឞឝឺខ រ។ 

កនុងអរថឞឤ័នឞកាឥអសឥ់ ំ ឞិសសរិភារមរចើឞម្ភឞកាឥមឡញចិរតចំម េះរុ ភាឡអសឥ់ ំ
ឞិងជំនាញ ខដឦឡកួារវ់វឦួបាឞឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ។ 

យា៉ា ង្ឣញិ កឣមឧឝីិសិកាាមរចើឞមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ មៅខរ
មឆលើឤរសមៅឞឹងមាឦសំ ងឡីខាងមដើឣ ខដឦម្ភឞវិសមៅស តុ េះស ត្ ឦររូឣឝយឣ
សិកា។ ហទុឤមៅឧញិ តាឣឥឤៈកាឥសិកាមឞេះបាឞឥកម ើញថា រកុឣឞិសសរិខដឦមវើសបាឞ
សញ្ចសក់ាឥសិកាមៅលមីៗមឞេះ កំឡុងខរមឝវើកាឥមៅកនុងោថ សឞ័មហសងៗ មរចើឞាងមៅមឝវើាររូ
សមរងៀឞមៅកនុងោថ សឞ័អសឥ់។ំ ដូមចនេះកនុងសឥសិវមឞេះ រឺចបំាចរ់រូឧកំ រវិ់សមៅលមីសរម្ភស់
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កាឥស តុ េះស ត្ ឦ មដើឣបឱី្យសឣរសសមៅឞឹងោថ ឞភាឡាកខ់សតងឞិងររឣូឧកាឥវីហាឥ
កាឥងាឥ កដូ៏ចាររូឧហតឦ់ឱ្យឞិសសរិឞូឧជំនាញវឞ(់អាកសបកិឥយិាឞិងឥឥយិាសលសុរគឦ)។ 
កនុងមនាេះោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ចបំាចរ់រូឧហតឦ់ឱ្កាសឱ្យឞិសសរិមឥៀឞមឝវើកាឥងាឥ
ដូចាហារ់កាឥ ឬចុេះមឝវើកឣមសិកាតាឣកខឞលងមហសងៗមដើឣបជីួឤ ឱ្យឞិសសរិម្ភឞសវ
ឡិមោឝឞម៍ឝវើកាឥងាឥែលេះៗឣុឞមរចកមចញឡីររឹេះោថ ឞសិកាទងំរសុង។ 

 
អនុសាសាន៍ 

 អឞុោសឞឞិ៍ងកាឥហតឦ់មយាសឣ់ឤួចំឞួឞខាងមរកាឣរឺខហអកមៅមឦើវិឞនឞឤ័វវួឦ
បាឞឡីឞិសសរិឞិងអនកហតឦ់កាឥអសឥ់ ំ។ 

 ឡរងឹងវំនាកវំ់ឞងឥវាងោកឦឧវិាឦ័ឤឞិងវីហាឥ មដ្ឋឤសមងេើរឱ្យម្ភឞោកឦ
ឧវិាឦ័ឤនដរូឬនដរូឯកជឞខដឦអាចមសើកឱ្កាសឱ្យឞិសសរិឞិងឞិមយាជកម្ភឞ
រចកសរម្ភសវំ់នាកវំ់ឞងាន បាឞវូលាឤ។ សខឞថឣមឦើសឡីមឞេះ កាឥមសើកមឥៀសចំ
ឡិឡ ៌កាឥងាឥ ឬកខឞលងហារក់ាឥ កអ៏ាចហតឦ់ឦវធភាឡឱ្យឞិសសរិឤឦ់ដឹងឡីររឣូឧ
កាឥវីហាឥកាឥងាឥ ឬកាឥវំនាកវំ់ឞងមវវឥភារីអាចជឤួ ឱ្យមរខសវងឤឦ់ឡីររឣូឧកាឥឡី
ាន មៅឧញិមៅឣកទងំវីហាឥកាឥងាឥ ទងំររឣូឧកាឥសិកា។ 

 សមងេើរកឣមឧឝីិស តុ េះស ត្ ឦលមីៗ សតីឡីជំនាញកាឥងាឥសរម្ភសឞិ់សសរិឣុឞចក
មចញឡីររឹេះោថ ឞ មហើឤរឥួសមរងៀឞឞិសសរិឱ្យឤឦ់ដឹងឡីកាឥងាឥដំសូង ឬកជ៏ឤួ ហត
ឦ់ជំនាញឞិងសឣរថភាឡសរម្ភសរ់សឡូកកនុងវីហាឥកាឥងាឥ។ 

 រសបមី្ភឞកាឥសិកាអំឡីកតីឥឡឹំងឥសស់រកុឣឞិមយាជក មដើឣបរីសឣូឦហតុ ំរំឞិរឥសស់អនក
ឞិមយាជកសតីអំឡីកាឥមរសើរបាស់ហឦិរហឦនឞកាឥស តុ េះស ត្ ឦឞិងកាឥចូឦឥឣួ
ចំខ កឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤ។ វិឞនឞឤ័ខដឦឥកម ើញអាចមរសើរបាស់ាឣូឦ
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ដ្ឋា ឞមដើឣបវីាឤរនឣលឡីររឣូឧកាឥឞិសសរិខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកាលមីឞិងជួឤ កឣមឧឝីិថាន ក់
សឥញិ្ញា សររ អាចមឥៀសចំកឣមឧឝីិសិកាសចចុសបឞនឱ្យបាឞសឣរសស។ 

 ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញរួឥាំរវជំនាញរោឧរាឧឞិងរមរម្ភងនានាខដឦ
អាចសមងេើរឡរ័ម៌្ភឞ កឡ់ឞ័ធកឣមឧឝីិសិកាឞិងររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥ ឬររឣូឧកាឥ
អនាររឥសស់ឞិសសរិកនុងឧស័ិឤអាជីឡនានា។ 

 រសបមី្ភឞកាឥមសើឥមឥ ើកឣមឧឝីិសិកាមឡើងឧញិកនុងរវងរ់ទឤឣឤួឝំ ខដឦមផ្ទត រសំខាឞ់
មៅមឦើររឣូឧកាឥចំបាច់ឥសស់សងគឣកឣពុាឞិងររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥសចចុសបឞន។
ឦវធហឦមសើឥមឥ ើកឣមឧឝីិសិកា អាចនាមំៅឥកកាឥសមងេើរឣុែជំនាញលមីខដឦម្ភឞ
វំនាកវំ់នាងាឣឤួររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥ។ កិចចកាឥមឞេះរសបឡិីចឥ្មៅមឦើ
កាឥផ្ទល ស់សតូឥែលឹឣោឥមឣមឥៀឞឞិងឧឝីិោស្រសតសមរងៀឞហងខដឥ។ 

 កឣមឧឝីិសិកាចបំាចរ់រូឧកំ រឱ់្យបាឞចាស់ឡីឦវធហឦសិកាខដឦឥឡឹំងវុក ឬក៏
សឣរថភាឡ ជំនាញ អាកសបកិឥយិា ឞិងចំម េះដឹងខដឦឥឡឹំងវុកថាឞិសសរិអាច
សមរឣចបាឞ។ 

 រាឦ់កាឥចរខ់ចងកាឥងាឥឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤរសបជំីឥញុឱ្យម្ភឞកាឥចូឦឥឣួ
មយាសឦ់ឬរំឞិរឡីរកុឣឞិសសរិ មៅតាឣកឣមឧឝីិសិកាឥសស់មដបា៉ា រឺឣ៉ាងឞី់ឣឤួៗ។ 

 ចបំាចរ់រូឧខលឥកាវិឞនឞឤ័នានាមៅតាឣខហនក កឡ់ឞ័ធឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤឱ្យ
ម្ភឞរសសិវធភាឡឞិងររសរ់ជុងមរាឤ។ វិឞនឞឤ័សំខាឞ់ៗ ទងំមនាេះ ឥឣួម្ភឞឯក
ោឥឥសស់ររូសមរងៀឞ សុរគឦិកកាឥយិាឦ័ឤឞិងជំឞឤួកាឥនានា នដរូោកឦឧវិា–
ឦ័ឤ ឬអនក កឡ់ឞ័ធ ឞិងឡរ័ម៌្ភឞឞិសសរិ។ 
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ជំពូក្ 
១ សេចក្តីសផតើម 

 

១.១ ស្របវតតិការេកិ្ា 
        ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញបាឞចស់មហតើឣមឥៀសចំសិកាអំឡីឦវធភាឡ

ខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិតាងំខរឡីឆ្ន ២ំ០០៤ឣកមឣល៉ាេះ។ កាឥសិកាមឞេះបាឞមឝវើាមវៀង
ទរក់នុងមាឦសំ ងជឤួ ោកឦឧវិាឦ័ឤកំ រភ់ាឡសីុសងាវ ក ់ ឬភាឡែុសាន ឥវាង
កាឥស តុ េះស ត្ ឦឞិងវីហាឥកាឥងាឥ។  ាមឥឿឤៗ ខរងខរម្ភឞកាឥមចវសួឥថាមរើោកឦ
ឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញឞិង/ឬររឹេះោថ ឞឧរតឣសិកាឣឤួចំឞឞួមវៀរកនុងរសមវសកឣពុា សមរឣច
មារជឤ័មឦើឦវធហឦសមរងៀឞដូចខដឦឥឡឹំងវុកខដឥឬយា៉ា ង្ឬបាឞឥឣួចំខ កហឦិរឞូឧ
ឝឞធាឞឣឞុសសរសកសមដ្ឋឤសឣរថភាឡាវីមឡញចិរតដឦ់សងគឣកឣពុាខដឥមវ? មដើឣប ី
មឆលើឤរសរាឦ់ចឣងឦ់ទងំមនាេះ ខហនកធានារុ ភាឡបាឞកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥក
កាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ កនុងឆ្ន ំ
២០១២ មដើឣបសីញ្ញជ កឞិ់ងមហទៀងផ្ទទ ររ់សសិវធភាឡនឞកាឥស តុ េះស ត្ ឦឥសស់ោកឦឧវិា–
ឦ័ឤមឞេះ។ កាឥសិកាមឞេះ កម៏្ភឞមាឦមៅខសវងឤឦ់ឡីរុ ភាឡអសឥ់មំៅឧរតឣសិកា 
ឞិងោថ ឞភាឡខដឦឞិសសរិរសកសកាឥងាឥ ឧឝីិខដឦរកុឣឞិសិសរខសវងឥកកាឥងាឥ ឞិងមឡឦ
មឧលាខដឦអាចឥកបាឞកាឥងាឥឣឤួមឝវើ ឞិងចងដឹ់ងថាមរើជំនាញឞិងអាជីឡឥសស់ឡកួឞិសសរិ
ម្ភឞកាឥ កឡ់ឞ័ធឞឹងឣុែឧាិជ ខដឦបាឞស តុ េះស ត្ ឦមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ
ខសស្។  សខឞថឣមឦើសឡីមឞេះ មឤើងឥឡឹំងថាកាឥសិកាឣឤួមឞេះអាចជឤួ ចងអុឦសងាា ញថា
កឣមឧឝីិសិកាថាន កស់ឥញិ្ា សររឣឤួ្មៅខរមឆលើឤរសឞឹងវីហាឥសចចុសបឞនមហើឤឥសករំមហើញ
នឞកាឥសិកាមឞេះអាចហតឦ់ាឡ័រ៌ម្ភឞសរម្ភស់កាឥអអិឧឌ្ឍនាមឡឦអនាររក៏ដូចា



- 14 - 

 

សរម្ភសក់ាឥសិកាសឞត។ មហតើឣមចញឡីវសសឞៈខសសមឞេះ មឤើងបាឞមឥៀសចំឥបាឤកាឥ ៍មឞេះ
ដូចខាងមរកាឣ៖ 

សនាទ សឡី់ឥបាឤកាឥ ៍សមងេស មឤើងមឥៀសចំឱ្យម្ភឞជំឡូកវី១ ខដឦមឥៀសរាសឡី់រសឧរិត
កាឥសិកាឞិងសកឣមភាឡឣឤួចំឞឞួខដឦមរសើរបាស់សរម្ភសក់ាឥសិកាមឞេះ ឞិងមាឦ
សំ ងនឞកាឥសិការោឧរាឧ។ កនុងជំឡូកវី២ រឺាអំ្ឞឯកោឥខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងកាឥ
សិកាមឞេះឞិងកាឥកំ រសំ់ ួឥរោឧរាឧខដឦនាមំៅដឦ់កាឥសិកា។ ជំឡូកវី៣ សងាា ញ
ឡីឧឝីិោស្រសតមរសើរបាស់សរម្ភសរ់សឣូឦឡរ័ម៌្ភឞឞិងកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័។ ជំឡូកវី៤ ឡិឡ ៌នា
អំឡីឥសករំមហើញនឞកាឥសិការោឧរាឧមឦើឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិ។ 
ជំឡូកវី៥ សងាា ញឡីវំនាក់វំឞងវីហាឥកាឥងាឥឞិងកាឥហតឦ់ឞិវសសឞ៍មៅមឦើរុ ភាឡ 
ស តុ េះស ត្ ឦ។ ជំឡូកវី៦ សងាា ញឡីសញ្ញា រសឈឣនានាខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងកាឥសិកាមឞេះ 
មហើឤជំឡូកវី៧ រឺាមសចកតីសឞនិដ្ឋា ឞខដឦខហអកមៅមឦើករឣងសំ ួឥរោឧរាឧ។ ចំម េះ 
កាឥហតឦ់អឞុោសឞឞិ៍ងមយាសឦ់មឦើកាឥសិកាមឞេះរឺម្ភឞមៅកនុងឥបាឤកាឥ ៍សមងេស។ 
 
១.២ សោលបំណងនិងក្មមវតថុននការេកិ្ា 
         មាឦសំ ងចំសងនឞកាឥសិកាមឞេះរឺមដើឣបខីសវងឤឦ់ឱ្យកាឞខ់រចាស់អំឡីឦវធ
ភាឡវវឦួបាឞកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសិសរ  ឥមសៀសខដឦរកុឣឞិសិសរខសវងឥកកាឥងាឥ ឞិងចង់
ដឹងថាមរើឣុែឧាិជ ខដឦឡួការ់បាឞសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញ បាឞជួឤ 
ដឦ់ឞិសសរិវវឦួបាឞកាឥងាឥដំសូងខសស្ ឞិងបាឞជឤួ ដឦ់កាឥងាឥឦអស៉ាុ ណ្ ។ ា
ឣឤួាន មឞេះខដឥ កាឥសិកាមឞេះម្ភឞសំ ងសទងឣ់រិមៅមឦើរុ ភាឡអសឥ់ខំដឦហតឦ់មដ្ឋឤ 
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ តាឣឥឤៈកាឥវវឦួបាឞកាឥងាឥឞិងមារជឤ័កនុងឧស័ិឤ
កាឥងាឥ។ ដូមចនេះកាឥសិកាមឞេះ ឞឹងររូឧមផ្ទត រមៅមឦើកតាត ឣឤួចំឞឞួដូចខាងមរកាឣ៖ 
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 មឝវើកាឥតាឣដ្ឋឞដំម ើ ឥផ្ទល ស់សដូឥឡីកាឥអសឥ់កំរឣរិឧរតឣសិកាមៅកាឞក់ខឞលងកាឥងាឥ ។ 
 សងាា ញឡីកតាត ខដឦជេះឥវធិឡឦដឦ់កាឥងាឥដូចា មអវឞិងសវឡិមោឝឞក៍ាឥងាឥ។ 
 មរសៀសមឝៀសមឦើជំនាញខដឦវវឦួបាឞឡីកាឥសិកា ឞិងររឣូឧកាឥឦកេែ ័ឌ វីហាឥ

កាឥងាឥខដឦឥឣួចំខ កមឝវើឱ្យឞិសសរិវវឦួបាឞមារជឤ័។ 
 ឧភិារវំនាកវំ់ឞងឥវាងកាឥអសឥ់មំៅករឣរិឧរតឣសិកាឞិងកាឥឤឦ់ដឹងអំឡីកាឥងាឥ

តាឣវីហាឥខដឦសុរគឦម្ភន ក់ៗ  ឥឡឹំងវុកដូចា៖ កាឥមឡញចិរតចំម េះកាឥងាឥ កាឥ
ឥឡឹំងវុកអំឡីរបាកចំ់ ូឦ ឞិងសថិឥភាឡកាឥងាឥ។ 

 ខសវងឤឦ់ឡីឥមសៀសឥកកាឥងាឥមឝវើកនុងចមនាល េះមរកាឤមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកា។ 
 មរសើរបាស់សវឡិមោឝឞន៍ឞកាឥឤឦ់ដឹង ឞិងវសសឞៈផ្ទទ ឦ់ែលួឞឥសស់ឞិសិសរខដឦ

វាឤរនឣលឝឞធាឞសម្ភា ឥៈសិកា  កឣមឧឝីិសិកា  មដើឣបមីឝវើាឣូឦដ្ឋា ឞខកឦឣអកនុង
មឡឦអនាររ។ 

 សងាា ញចំ ុចរឞលេឹះខដឦឞិសសរិវវួឦបាឞសរម្ភសក់ាឥមឥៀឞមឡញឣឤួជីឧរិ ឞិង
សងាា ញអំឡីវសសឞៈឞិសសរិមឦើរុ ភាឡ នឞកឣមឧឝីិសិកាឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤ
អូឣឞិទអនមំឡញ។ 

 ខសវងឥកចំ ុចមែាឤនឞកឣមឧឝីិសិកាខដឦររូឧខកឦឣអ មដើឣបសំីមឡញឱ្យលទធផល
េិក្ ាថ្ដលរំពឹងទុក្។ 
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ជំពូក្ 
២ អំណានឯក្សារ 

 
អំ្ឞឯកោឥខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើរសមអវ

មឞេះកនុងសឥសិវរសមវសកឣពុាសចចុសបឞន រឺករឣរសវេះ្ស់ មហើឤមៅម្ភឞករឣរិមៅមឡើឤ 
ឡីមរ េះកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិនឞោកឦឧវិាឦ័ឤមឦើក 
ឣុឞៗ ឣឞិទឞម់្ភឞកាឥឤកចិរតវុកដ្ឋកខ់ាល ងំមៅមឡើឤ។ កាឥហតឦ់កាឥសឥយិាឤខសសមឞេះ រឺ
មដើឣបសីងាា ញឱ្យម ើញថា អនកខដឦចសអ់ាឥឣម ៍ចងសិ់កាខសវងឤឦ់សខឞថឣមឦើសញ្ញា មឞេះ
កនុងមាឦសំ ងមហសងៗ រឺអាចជសួរសវេះកាឥឦំបាកខាល ងំ្ស់។ រាឦ់កាឥសិកាអំឡី
ឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞរោឧរាឧមដ្ឋឤោកឦឧវិាឦ័ឤ-
អូឣឞិទអនមំឡញកនុងមឡឦកឞលងឣកឣឞិម្ភឞកាឥមបាេះឡុឣពាចំហសរម្ភសោ់ធាឥ ៈជឞអាច
ឤឦ់ដឹងឬឤកមៅមរសើរបាស់ាវូមៅឱ្យបាឞវូឦំវូលាឤមៅមឡើឤមវ ដូមចនេះកាឥសិកា
ឣឤួមឞេះ បាឞមហតើឣមចញឡីសំ ងឝំឣឤួ រឺមដើឣបហីតឦ់ឡរ័ម៌្ភឞខដឦអាចមរសើរបាស់ា
រសមយាជឞឞិ៍ងហតឦ់កាឥឤឦ់ដឹងឡីោថ ឞភាឡឡិរាកខ់សតងឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ច ស់
កាឥសិកាទងំឡាឤមនាេះ ។ 

 
២.១ ឯក្សារទាក្់ទងការេកិ្ាអំពីលទធភាពដេែងរក្ការងារ 

កាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសសរិខដឦ កឡ់ឞ័ធាឣឤួកាឥសទង់
ឣរិមឞេះ ម្ភឞសងាា ញដូចខាងមរកាឣ៖ 

 កាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិ ោកឦឧវិាឦ័ឤ
អូឣឞិទអនមំឡញកនុងឆ្ន ២ំ០០៤ (ឣឞិម្ភឞមបាេះឡុឣព)បាឞមឝវើមឡើងមដ្ឋឤខហនក
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ធានារុ ភាឡមដើឣបតីាឣដ្ឋឞោថ ឞភាឡកាឥងាឥឥសស់ឞិសសរិកនុងសឥសិវ
រសមវសរសមវសកឣពុា។កាឥសិកាមនាេះបាឞវាឤរនឣលមៅមឦើកាឥហតឦ់ឝឞធាឞ
ឣឞុសសខដឦហឦិរមដ្ឋឤោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ មហើឤឥសករំ
មហើញនឞកាឥសិកាមនាេះរឺអាចហតឦ់ាឡរ័ម៌្ភឞសរម្ភសអ់នកមឥៀសចំមាឦ
ឞមយាបាឤឞិងរ ៈកឣមកាឥមឥៀសចំកឣមឧឝីិសិកា មដើឣបមីឝវើសចចុសបឞនភាឡ
ែលឹឣោឥមឣមឥៀឞខដឦជួឤ អនកសញ្ច ស់កាឥសិកាឱ្យម្ភឞឦវធភាឡវវួឦ
កាឥងាឥបាឞមរចើឞកនុងវីហាឥកាឥងាឥ។ 

 ឥបាឤកាឥ ៍សតីឡីកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិ
ឧវិាោថ ឞភាោសឥមវសកនុងឆ្ន ២ំ០០៤ (ឣឞិម្ភឞមបាេះឡុឣព)បាឞមឝវើមឡើង
មដ្ឋឤឧវិាោថ ឞភាោសឥមវសមដើឣបកំី រ់រសសិវធភាឡកឣមឧឝីិសិកា
ភាោអងម់រលសខដឦររសរ់រងមដ្ឋឤសុរគឦិកកនុងរសុក។ កាឥសិកាមនាេះ 
ម្ភឞមាឦសំ ងហតឦ់ឡរ័ម៌្ភឞមដើឣបមីឝវើសចចុសបឞនភាឡកឣមឧឝីិសិកាឞិងែលឹឣ
ោឥមឣមឥៀឞមដើឣបជីួឤ ឞិសសរិឱ្យម្ភឞឦវធភាឡកនុងសខរឣសរឣួឦររឣូឧកាឥ
វីហាឥ។ 

 ឥបាឤកាឥ ៍សតីឡីកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិ 
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញកនុងឆ្ន ២ំ០១០(មរសើរបាស់សរម្ភសអ់នក ក់
ឡ័ឞធនហទកនុង) បាឞមឝវើកាឥសិកាមដ្ឋឤខហនកធានារុ ភាឡមដើឣបហីតឦ់ា
ឡ័រ៌ម្ភឞសរម្ភស់អនកររស់ររងកឣមឧឝីិសិកាឞិង/ឬរសធាឞមដបា៉ា រឺឣ៉ាង់អំឡី
កាឥទឣទឥឥសស់ឞិសសរិឞិងមឝវើសចចុសបឞនភាឡមឦើកាឥររសរ់រងសតីឡីអាជីឡ
កនុងោថ ឞភាឡវីហាឥកាឥងាឥមៅកឣពុា។ ឥសករំមហើញនឞកាឥសិកាមនាេះរឺ
អាចាឣូឦដ្ឋា ឞសរម្ភសឡ់រងីកកឣមឧឝីិខដឦម្ភឞរោសក់នុងោកឦឧវិាឦ័ឤ 
ឬមឥៀសចំមសើកកឣមឧឝីិសិកាលមីៗ ខដឦរសឣតាឣកាឥខរសរសួឦររឣូឧកាឥវីហាឥ។ 
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 ឥបាឤកាឥ ៍សតីឡីកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើឥសស់ឞិសសរិ 
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញកនុងឆ្ន ២ំ០១២ ខដឦោធាឥ ៈជឞអាច
ឥកបាឞ រឺមឥៀសចំមដ្ឋឤខហនកធានារុ ភាឡ មដើឣបសីញ្ញជ កអំ់ឡីរុ ភាឡ
អសឥ់មំៅររឹេះោថ ឞឧរតឣសិកាោធាឥ ៈ(ឥដា)។  ឥសករំមហើញនឞកាឥសិកា
មនាេះរឺអាចជឤួ ោកឦឧវិាឦ័ឤកំ រអំ់ឡីឦវធហឦសិកាខដឦឥឡឹំងវុក 
ចំ ុចខាល ំងឞិងចំ ុចមែាឤនឞកឣមឧឝីិសិកាឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤ 
ឞិងវំនាកវំឞងឥវាងកាឥអស់ឥសំ តុ េះស ត្ ឦាឣឤួឞឹងររឣូឧកាឥវីហាឥ
កាឥងាឥ។ មដើឣបសីញ្ញជ កអំ់ឡីរសសិវធភាឡនឞកឣមឧឝីិសិកានានាឥសស់ោកឦ
ឧវិាឦ័ឤ ខហនកធានារុ ភាឡបាឞមឝវើកាឥសិការោឧរាឧាឣឤួឞិសសរិឡីឥ
ជំនាឞ ់មដើឣបវីវឦួបាឞឡរ័ម៌្ភឞសរម្ភសឤ់កឣកមឝវើកាឥមរសៀសមឝៀស។ 
 

២.២ េណួំរេស្រមាប់ស្រសាវស្រាវ 
 សំ ួឥសរម្ភសរ់ោឧរាឧរឺសមងេើរមឡើងសរម្ភសរ់សឣូឦឡរ័ម៌្ភឞសំខាឞ់ៗ  ខដឦ
ជឤួ អនកហតឦ់កាឥអសឥ់ឱំ្យឤឦ់កាឞខ់រចាស់អំឡីររឣូឧកាឥចបំាចឥ់សស់អនក កឡ់ឞ័ធឞិងររឣូឧ
កាឥវីហាឥកាឥងាឥសចចុសបឞន។ 

២.៣ េណួំរស្រសាវស្រាវទាក្់ទងការេកិ្ាពីលទធភាពដេែងរក្ការងារ 

១. មរើឣុែឧាិជ សិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤជឤួ ឞិសសរិឱ្យវវឦួកាឥងាឥមឝវើខសស្? 
២. មរើឞិសសរិមរសើមឡឦឤូឥស៉ាុនាម ឞ មដើឣបឥីកបាឞកាឥងាឥឣឤួខដឦររូឧតាឣជំនាញ

ឥសស់ឡកួមរ? 
៣. មរើឞិសសរិកំឡុងមឝវើកាឥងាឥមៅវី្ែលេះមរកាឤមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកា? 
៤. មរើកតាត មអវជេះឥវធិឡឦដឦ់ឱ្កាសឥកកាឥងាឥឞិងអាជីឡឥសស់ឞិសសរិខសស្? 
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៥. មរើឞិសសរិអាចឥករបាកចំ់ ូឦឡីអាជីឡឥសស់មរកនុងករឣរិ្? 
៦. មរើឞិសសរិមឝវើកាឥកនុងកខឞលងឣឤួខដឦឣឞិររូឧតាឣជំនាញឥសស់មរកនុងករឣរិយា៉ា ង

្? 
៧. មរើជំនាញអាជីឡអវីខដឦររូឧកាឥាចំបាច់មដើឣបវីវួឦបាឞរសសិវធភាឡឞិង

មារជឤ័វីហាឥឡឦកឣមវំមឞើស? 
៨. មរើឞិសសរិមឡញចិរតចំម េះកាឥសិកាឥសស់មរមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ

កនុងមឡឦសិកាកឞលងឣកខដឥឬមវ? 
៩. មរើរុ ឧឌុ្ឍឥិសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤហតឦ់ឱ្យឞិសសរិឞូឧកាឥសិកាមឡញឣឤួជីឧរិ

បាឞមរចើឞយា៉ា ង្? 
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ជំពូក្ 
៣ វិធីសាស្រេតននការេកិ្ាស្រសាវស្រាវ 

 
កាឥសិការោឧរាឧមឞេះ សំមៅសមងេើរឧធិាឞវាឤរនឣលសកឣមភាឡឥសស់ោកឦឧវិា

ឦ័ឤារសច ំ មហើឤឦវធហឦសិកាឞឹងជឤួ ោកឦឧវិាឦ័ឤឱ្យកំ រឦ់វធហឦសិកា
ខដឦឥឡឹំងវុក ចំ ុចខាល ងំឞិងចំ ុចមែាឤនឞកឣមឧឝីិសិកាឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤ ឞិង
វំនាកវំឞងឥវាងកាឥអសឥ់សំ តុ េះស ត្ ឦាឣឤួឞឹងររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥ។ មយាងមៅ
មឦើកតាត ទងំមឞេះ ឧឝីិោស្រសតខដឦនាមំៅឥកកាឥមឆលើឤសំ ួឥរោឧរាឧខាងមឦើឞឹងអាចជឤួ 
សមងេើឞកាឥឤឦ់ឱ្យកាឞខ់រចាស់ឡីឦវធភាឡឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសសរិ។ ខហអកមឦើសំ ួឥរោឧរាឧ
ទងំមនាេះ មឤើងបាឞមរជើសមឥ ើសរំ្ង១៤៥០នាកខ់ដឦអាចមឝវើារំឥសូរម្ភសត់ាងឱ្យរកុឣ
ឞិសិសរទំងឣូឦ ឡីកនុងចំម្ឣរកុឣឞិសសរិអាហាឥូសកឥ ៍ឞិងសិកាសង់នលលខដឦបាឞ
សញ្ចសក់ាឥសិកាតាឣឦកេ ៈឆ្ល ស់។ 

មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞឤ័ខដឦររូឧកាឥ    មឤើងបាឞមរសើរបាស់ឧឝីិោស្រសតតាឣខសសសថិរិ
ឞិងឧឝីិោស្រសតឧភិារអរថសវ មដ្ឋឤមរសើរបាស់ករឣងសំ ួឥាឧសកឥ ៍សរម្ភសរ់សឣូឦ
ឡរ័ម៌្ភឞឞិងវិឞនឞឤ័ មហើឤករឣងសំ ួឥខដឦមរសើរបាស់សរម្ភសស់ម្ភា សកប៏ាឞមឝវើកាឥ
ោកឦបងមដើឣបរីបាកដថាករឣងសំ ួឥទំងមនាេះាឧសកឥ ៍សរម្ភស់រសឣូឦឡ័រ៌ម្ភឞ
ខដឦចងប់ាឞឡិររបាកដ។ កនុងមនាេះ រកុឣអនកសម្ភា សឞរ៍រូឧបាឞស តុ េះស ត្ ឦយា៉ា ងររឹឣ
ររូឧ មដើឣបរីបាកដថាឡួកមរម្ភឞសឣរថភាឡសម្ភា សបាឞឦអឞិងមចេះរសឣូឦឡរ័ម៌្ភឞខដឦចំ
បាច។់ កនុងមឡឦខដឦឡកួអនកសម្ភា សឞម៍ចញមឝវើសម្ភា សមដ្ឋឤម្ភច ស់កាឥមហើឤ ខហនកធានា
រុ ភាឡបាឞតាឣឡិឞិរយយា៉ា ងឤកចិរតវុកដ្ឋក ់ មដើឣបឱី្យឡរ័ម៌្ភឞខដឦរសឣូឦបាឞឡីកាឥ
សទងឣ់រិមឞេះអាចាឡរ័ម៌្ភឞខដឦមជឿវុកចិរតបាឞ។ 
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៣.១ វិធីសាស្រេតសស្រជើេសរ ើេគំរតូាង 
ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ច សក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤកនុងឆ្ន ២ំ០១២ម្ភឞចំឞួឞ

២៤៧៧នាក់ មហើឤមឦែវូឥស័ឡទឥសស់ឡួការ់ខដឦហតឦ់មដ្ឋឤកាឥយិាឦ័ឤសិការរូឧ
បាឞមរសើរបាស់ាមរាងសរម្ភស់រំឥូតាងតាឣឥឤៈខសងខចកាចំ្រ់ថាន ក់មហើឤ មវើស
មរជើសមឥ ើសឤក១៤៥០នាក់តាឣឦកេ ៈឆ្ល ស់។ សនាទ ស់ឣកមឤើងមរជើសមឥ ើសឤកខររំឥូ
តាង៥៧០នាកឣ់កសិកា មហើឤមររៀឣសរឣុង២៥% (មសមើចំឞឞួ៣៦២នាក)់ មវៀរសរម្ភស់
ជំឞសួអនកខដឦឣឞិអាចទកវ់ងបាឞកនុងមហរុហឦ្ឣឤួ។ មដ្ឋឤមហរុដូមចនេះ រំឥតូាង
ម្ភឞវំហំឝំាងររឣូឧកាឥ មដើឣបជំីឞសួឱ្យអនកខដឦមរជើសមឥ ើសារំឥតូាងឥចួមហើឤ ខសឥាដក
ែលួឞមចញឬជំឞសួឱ្យកឥ ីខដឦមឦែវូឥស័ឡទឣឞិអាចទកវ់ងបាឞ។ មយាងមៅមឦើមហរុ
ហឦមឞេះ ឧឝីិោស្រសតមរជើសមឥ ើសរំឥតូាងមឝវើមឡើងតាឣឥឤៈជសួសខឞថឣឬសំមឡញចមនាល េះខដឦ
ឣឞិទឞរ់រស ់ មហើឤរំឥតូាងខដឦររូឧជំឞសួអាចម្ភឞឥចួាមរសចមៅមឡឦ្ខដឦកាឥែវេះ
ចមនាល េះទងំមនាេះអាចមកើរមឡើង។ កនុងចំម្ឣរំឥតូាងខដឦបាឞមរជើសមឥ ើសឥចួមហើឤ រឺ
មឤើងអាចវំនាកវំ់ឞងបាឞខរចំឞឞួ៥៦៥នាកស់៉ាុម ណ្ េះ កនុងមនាេះម្ភឞសុឥស៦៦% ឞិងស្រសតី
៣៤% ខដឦបាឞឤឦ់រឡឣឱ្យសម្ភា សឡីមដើឣដឦ់ចស។់  

 
៣.២ ទំ គំំរតូាង 

កាឥមរសើរបាស់ឡរ័ម៌្ភឞមឦែវូឥស័ឡទឥសស់ឞិសសរិម្ភឞកាឥឦំបាក្ស់មដ្ឋឤោឥ
ខរម្ភឞមឦែវូឥស័ឡទាមរចើឞបាឞផ្ទល ស់សតូ ឥខដឦមឝវើឱ្យមឤើងឡិបាកឡឹងខហអកទំងរសុងមឦើ
ចំឞឞួឣឤួឡិរាកល់ាក។់ ឣា៉ាងឧញិមវៀរ ចំឞួឞឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាកនុងឯក
មវសឣឤួចំឞឞួរិចមឡក ឣឞិអាចមឝវើារំឥតូាងសរម្ភសក់ាឥសឞិនដ្ឋា ឞឥឣួ មដ្ឋឤមហរុដូចមឞេះ 
ឡិបាកមរសៀសមឝៀសឦវធហឦកនុងខហនកទងំមនាេះ្ស់។ រសសិឞមសើចងស់មងេើឞចំឞួឞកនុងឯក
មវសឞីឣឤួៗឱ្យបាឞមរចើឞវាអាចាដំម្េះរោឤឣឤួ ស៉ាុខឞតលឧកិាសរម្ភសក់ាឥរោឧរាឧ
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មឞេះម្ភឞករឣរិឬអាចែវេះ។ កាឥហតឦ់មហរុហឦមឞេះ រឺចងស់ញ្ញជ កថ់ាវំហំរំឥតូាងខដឦបាឞ
មរជើសមឥ ើសឞិងមឝវើកាឥរ នាយា៉ា ងហមរច់រម់ដ្ឋឤខហអកមឦើភាឡឦំមអៀង០,០៥មនាេះ អាចា
រំឥូតាងខដឦអាចវុកចិរតឞិងរសកសមដ្ឋឤសុរកិរភាឡកនុងកាឥមឝវើារំ្ងឱ្យអនកបាឞ
សញ្ចសក់ាឥសិកាទងំឣូឦ។  ចំឞឞួរំឥតូាងឥសស់អនកចូឦឥឣួខដឦបាឞមរជើសមឥ ើសសរម្ភស់
កាឥសទងឣ់រិមឞេះ រឺារមួឦែឣឤួររសរ់ាឞស់រម្ភសស់ងាា ញឡីឱ្កាសខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើ
ឥសស់ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤកាឦឡីឆ្ន ២ំ០១២ ។ 

៣.៣ ក្ស្រមងេណួំរ 
ករឣងសំ ួឥខដឦមរសើរបាស់កនុងកាឥរសឣូឦវិឞនឞឤ័មឞេះ បាឞខចកមចញា៦រកុឣ

ខដឦរកុឣឞីឣឤួៗម្ភឞមាឦសំ ងាកល់ាក។់ កនុងមនាេះ ករឣងសំ ួឥរកុឣវីឣឤួ ក់
ឡឞ័ធឞឹងឡរ័ម៌្ភឞផ្ទទ ឦ់ែលួឞឞិសសរិ ឞិងមហរុហឦមរជើសមឥ ើសកាឥសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤ 
មហើឤខហនកមឞេះ មរសើរបាស់មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞឤ័ខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងអាឤុ ោថ ឞភាឡររួោឥ 
ឞិងវីកខឞលងឥស់មៅឞិងរសកសកាឥងាឥសចចុសបឞនឥសស់រកុឣឞិសសរិ ។ ករឣងសំ ួឥរកុឣវីឡីឥ
មរសើរបាស់មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞ័ឤខដឦ ក់ឡ័ឞធឞឹងសវឡិមោឝឞ៍កាឥងាឥឣុឞមឡឦឞិងកនុង
មឡឦកំឡុងសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញ។ កនុងខហនកមឞេះម្ភឞមាឦសំ ង
មរសៀសមឝៀសឡីកាឥមកើឞមឡើងនឞឦវធភាឡឥកកាឥងាឥសចចុសបឞនឥសស់ឞិសសរិ។ ករឣងសំ ួឥ
រកុឣវីសីមរសើរបាស់មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞឤ័ខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞន ឞិង
កាឥវវួឦបាឞចំម េះដឹងឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញជួឤ ដឦ់អាជីឡឥសស់ឡួកមរ
ឞិងសរឣួឦដឦ់កាឥខសវងឥកកាឥងាឥខសស្។ ករឣងសំ ួឥរកុឣមឞេះក៏មរសើរបាស់មដើឣប ី
តាឣដ្ឋឞឡីវីកខឞលងមឝវើកាឥឥសស់ឞិសសរិរបាកម់សៀឧរស ឞិងថាមរើឡួកមរមឝវើកាឥររូឧតាឣជំនាញ
ខដឦឡកួមរបាឞសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញខដឥឬមវ ។ ករឣងសំ ួឥរកុឣវី
សឞួមរសើរបាស់មដើឣបខីសវងឤឦ់ឡីឧឝីិោស្រសតឞិសិសរឥកកាឥងាឥមឝវើឞិងឥឤៈមឡឦខដឦឡកួមរឥង់
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ចកំាឥងាឥ។ ករឣងសំ ួឥរកុឣវីរបាមំរសើរបាស់មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞឤ័ខដឦ កឡ់ឞ័ធឞឹងកាឥ
មឡញចិរតមឦើរុ ភាឡនឞឣុែជំនាញខដឦហតឦ់មដ្ឋឤោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញឞិង
វំនាក់វំឞងឥវាងចំម េះដឹងខដឦវវួឦបាឞលមីៗឞឹងររឣូឧកាឥវីហាឥ។  ចំខ កករឣង
សំ ួឥចុងមរកាឤរឺកាឥោទ សសទង់អំឡីសំ ងចង់សឞតកាឥសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤ
អូឣឞិទអនមំឡញកនុងមឡឦអនាររ។ 

 
៣.៤ ការស្របមូលទិននន័យ 

មដើឣបរីសឣូឦវិឞនឞ័ឤ ខហនកធានារុ ភាឡបាឞចស់មហតើឣរសខឣរសឣូឦមឦែ
វូឥស័ឡទឥសស់ឞិសិសរខដឦបាឞ សញ្ចសក់ាឥសិកាទងំអស់ ឡីតាឣកាឥយិាឦ័ឤសិកានានា
ឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញតាំងឡីខែឧសភា។ មៅចុងខែឣលុិនាមឤើងចសម់ហតើឣ 
មឥ ើសអនកសម្ភា សឞឤ៍កឣកស តុ េះស ត្ ឦ មហើឤមៅកនុងមដើឣខែកកេដ្ឋ មឤើងបាឞឤក 
ករឣងសំ ួឥទំងមនាេះមៅមរសើរបាស់ោកឦបងឣុឞឞឹងររូឧឤកមៅអឞុឧរតកនុងកាឥរសឣូឦ
ឡរ័ម៌្ភឞឞិងមដើឣបធីានាថាឦវធហឦខដឦរសឣូឦបាឞអាចសំមឡញតាឣមាឦសំ ងនឞកាឥ
សិកាឞិងឥសករំមហើញខដឦអាចវវឦួឤកបាឞរសសតាឣអវីខដឦមឤើងចងខ់សវងឥក។  រួឥ
ករស់ម្ភគ ឦ់ថាកាឥរោឧរាឧមឞេះឡឹងខហអកទងំរសុងមៅមឦើកាឥមឝវើសម្ភា សតាឣវូឥស័ឡទ ឡីមរ េះ
ថាមសើមរសើរបាស់ោឥមអឡិចររូឞិករឺឣឞិអំម្ឤហឦដឦ់ឞិសសរិខដឦឥស់មៅតាឣរំសឞ់
ដ្ឋចរ់សយាឦនឞរសមវសកឣពុាមវមហើឤមសើមរសើរបាស់រសឡឞ័ធនរសស ីឤក៍ឣពុារឺឣឞិអាច
វុកចិរតថាឞឹងវវឦួបាឞចមឣលើឤឣកឧញិមវ។ មដ្ឋឤោឥមហរុហឦទងំមនាេះ អនកចូឦឥឣួ
ទងំមនាេះ ររូឧបាឞសម្ភា សតាឣឥឤៈវូឥស័ឡទ មហើឤមឤើងបាឞទកវ់ងឡួការម់្ភន ក់ៗ យា៉ា ង
រិចឡីឥមឦើក មដើឣបវីវឦួបាឞឡរ័ម៌្ភឞឣឤួមឡញមឦញខដឦមឆលើឤរសមៅឞឹងករឣងសំ ួឥ
 ក់ឡ័ឞធអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞនឥសស់ឡួការ ់ ចំម េះរកុឣអនកសម្ភា សឞ៍ខដឦររូឧ
រសឣូឦវិឞនឞឤ័រឺសុវធខរាអនកវវឦួបាឞកាឥស តុ េះស ត្ ឦយា៉ា ងររឹឣររូឧអំឡីឥមសៀសករ់
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រតាវិឞនឞឤ័ ខដឦររឣូឧឱ្យសំមឡញឡរ័ម៌្ភឞឬរូសចមឣលើឤឥសស់ករឣងសំ ួឥឱ្យបាឞឡិោត ឥ
មៅតាឣកាឥខដឦអាចមឝវើមៅបាឞ។ មដ្ឋឤអារស័ឤមៅមឦើភាឡវំមឞឥឥសស់អនកចូឦឥឣួ កាឥ
សម្ភា សអាចអូសសនាល ឤមឡឦយា៉ា ងរិចសំហុរ២០នាវីសរម្ភសអ់នកចូឦឥឣួម្ភន ក់ៗ ។ សំ ួឥ
ខដឦមរសើរបាស់កនុងកាឥរសឣូឦវិឞនឞឤ័មឞេះ  ភារមរចើឞររឣូឧឱ្យអនកមឆលើឤហតឦ់ឞិវសសឞឡី៍ចំឞឞួ
១ដឦ់៥  ខដឦម្ភឞឞឤ័ថាចំឞឞួ(១)ឣឞិឯកភាឡទឦ់ខរមោេះ  មហើឤចំឞឞួ(៥)ម្ភឞឞឤ័
ថា ឯកភាឡទងំរសងុ  ចំខ កចមឣលើឤខដឦវវឦួបាឞឡីកាឥមឝវើសម្ភា សឞា៍ កយមឡចឞ ៍
ររូឧបាឞកររ់តាវុកយា៉ា ងរសុងរសឤរ័ន  មហើឤសនាទ សឣ់កបាឞសំខឦងសញ្ចូ ឦកនុងរសឡឞ័ធ SPSS 
សរម្ភសម់ឝវើកាឥឧភិារ ។ 

៣.៥ ការក្ំណត់សលខក្ដូនិងបញ្ចូលទិនននយ័ 
កាឥរសឣូឦវិឞនឞឤ័បាឞចសស់ឡវររសម់ៅមដើឣខែរុលា មហើឤសនាទ សឣ់កខហនកធានា

រុ ភាឡខដឦវវួឦែុសររូឧមឦើកាឥសិកាមឞេះាអនកដ្ឋក់មឦែកូដសម្ភគ ឦ់វិឞនឞ័ឤ។ 
មៅ ក់ក ត្ ឦខែរុលា មឤើងបាឞស តុ េះស ត្ ឦរកុឣសញ្ចូ ឦវិឞនឞ័ឤអំឡីឥមសៀស
សញ្ចូ ឦវិឞនឞឤ័មៅកនុងរសឡឞ័ធ SPSS សរម្ភសម់ឝវើកាឥឧភិារ ។ កាឥសញ្ចូ ឦវិឞនឞឤ័មរសើមឡឦ
អស់ជិរសីសបាត ហ៍មហើឤបាឞចសស់ឡវររសម់ៅសំ្ចខ់ែរុលា។ ឦវធហឦសិកាម្ភឞឞឤ័
ររសរ់ាឞឞិ់ងអាចមរសើរបាស់បាឞ ឦុេះរតាខរអនកចូឦឥឣួហតឦ់ចមឣលើឤឤឦ់រឡឣវវឦួកាឥ
សម្ភា សតាងំឡីមដើឣដឦ់ចស។់ មហរុដូមចនេះវិឞនឞឤ័ខដឦបាឞកររ់តាាលាឤឦ័កេអកសឥររូឧ
សំខឦងារមួឦែឞិងខសងខចកាខហនកៗ ឣុឞឞឹងដ្ឋកស់ញ្ចូ ឦមៅកនុងរសឡឞ័ធវិឞនឞឤ័ មហើឤ
សនាទ សឣ់ក មឤើងមរសើរបាស់រសឡឞ័ធ SPSS15.0 សរម្ភសច់រខ់ចងឞិងមឝវើកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័
ទងំមនាេះ។ 
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៣.៦ ការវិភាគទិននន័យ 

មៅមដើឣខែឧចិឆិកា កាឥឧភិារវិឞនឞឤ័បាឞចសម់ហតើឣ។ កាឥងាឥសនាទ សរឺ់កាឥឧភិារចមឣលើឤ
នឞកាឥសទងឣ់រិ។ មឤើងបាឞខចកឦវធហឦនឞកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័ាសីចំខ កឝំៗ ម ឦរឺ
ខហនកវី១ ាវិឞនឞឤ័ឞិសិសរខដឦចូឦឥឣួសទងឣ់រិ ខហនកវី២ាវិឞនឞឤ័ឧភិារអំឡីវំនាកវំ់ឞង
ចំម េះដឹងឞិងជំនាញខដឦឞិសសរិបាឞសិកាកឞលងឣកមរសៀសមឝៀសឞឹងសវឡិមោឝឞ៍
កាឥងាឥសចចុសបឞន មហើឤខហនកចុងមរកាឤរឺាកាឥឧភិារមឦើវសសឞៈឞិសសរិអំឡីកាឥសិកាមៅ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញឞិងសវឡិមោឝឞ៍ខដឦទក់វងជំនាញឯកមវសវីហាឥ
កាឥងាឥ។ សូឣសញ្ញជ កថ់ា ៖ 

 វិឞនឞឤ័ារមួឦែខដឦម្ភឞឞិវសសឞឡី៍ចំឞួឞ១ដឦ់៥ ររូឧបាឞរ នា
ាភារឥឤកនុងតារាង មដើឣបសីងាា ញអំឡីវសសឞៈឥសស់អនកចូឦឥឣួ។ 

 វិឞនឞឤ័ខដឦលាឤឦ័កេាអកសឥររូឧបាឞដ្ឋកម់ឦែកូដសម្ភគ ឦ់វិឞនឞឤ័
ឞិងខចកមៅតាឣរកុឣ ឥចួរាសចំ់ឞឞួវិឞនឞឤ័ តាឣកាឥឧភិារ។ 

 ឦវធហឦខដឦវាស់សទងឡី់កាឥមឡញចិរតឥសស់អនកចូឦឥឣួររូឧបាឞសករោឤ
មដ្ឋឤខហអកមឦើភារឥឤខដឦរ នាតាឣរសឡឞ័ធSPSS ។ ចំម េះកាឥសក
រោឤមឦើសំ ួឥឞីឣឤួៗរឺខហអកមៅមឦើកាឥមកើឞមឡើងឬលឤចុេះនឞរួមឦែ
ឞីឣឤួៗ។ 
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ជំពូក្ 
៤ គំស ើញននការេកិ្ាស្រសាវស្រាវ 

 
៤.១ អស្រតាចសមែើយទទួលបាន 

កនុងចំម្ឣមឦែវូឥស័ឡទឥសស់រំឥតូាងទងំ៩៣២នាក ់ រឺមឤើងអាចទកវ់ងបាឞ
ខរ៥៦៥នាកស់៉ាុម ណ្ េះ។ កនុងមនាេះមឦែវូឥស័ឡទ៣៨%ឥសស់រំឥតូាងឣឞិអាចទកវ់ងបាឞ 
មហើឤ១,៣%មវៀរ បាឞសំុដកែលួឞមចញមដ្ឋឤឣូឦមហរុផ្ទទ ឦ់ែលួឞមហសងៗ។ 
តារាងវី១៖ចមឣលើឤវវឦួបាឞតាឣជំនាញ 

ឦ.ឥ ជំនាញ 
រំឥតូាង
៥៦៥ 

 

ឦ.ឥ ជំនាញ 
រំឥតូាង
៥៦៥ 

១ គណិត្វទិ ា ៩,២% ១០ េងគមវិទ ា ៧,៣% 
២ រូបវិទ ា ២,៨% ១១ ទេ សនវិាា ២,៨% 
៣ គីម ី ៦.៥% ១២ ប្បវត្ិតវិទ ា ១,១% 

៤ រីវវិទ ា ២,៨% ១៣ 
ប្បព័នធផ សពែផ ាយនិងសារ
គមនាគមន ៍

១,៩% 

៥ ក្ុំព យូទ័រ ២៩,៧% ១៤ សទេចរណ ៌ ១,២% 
៦ បរិសាាន ១,៦% ១៥ ភាសាបារំង ៤,៤% 
៧ អក្ សរសាស្រេតថ្ខែរ ៧,៦% ១៦ ភាសាអង់សគែេ ៦,២% 
៨ ភូមិវិទ ា ៥,៣% ១៧ ភាសារប នុ ៤,២% 
៩ ចិត្តវិទ ា ១,៩% ១៨ ភាសាក្ូសរ៉េ ៣,២% 
    េរុប ១០០% 
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ប្បុេ, 66% 

ប្េី, 34% 

៤.២ ព័ត៌មានពាក្់ព័នធអនក្ចូលរមួ 

វិឞនឞឤ័ខដឦមឦើកឣកឧភិារមឞេះឥឣួម្ភឞ៖អាឤុ មអវ ោថ ឞភាឡររួោឥ ឞិងវី 
កខឞលងោន កម់ៅឥសស់អនកខដឦចូឦឥឣួ។  

៤.២.១ ស្របសភទអនក្ចលូរមួផតលច់សមែើយ 

 មយាងតាឣកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័ខដឦបាឞវវួឦតាឣឥឤៈវូឥស័ឡទសងាា ញឱ្យម ើញថា
កាឥសទង់ឣរិមឞេះម្ភឞអនកចូឦឥឣួខដឦម្ភឞអាឤុចស់ឡី២៤ឆ្ន ដំឦ់២៨ឆ្ន មំ្ភឞ៩៣,៥% 
មហើឤកនុងចំម្ឣអនកខដឦឤឦ់រឡឣហតឦ់កាឥមឆលើឤរសយា៉ា ងមឡញមឦញាឣួឤរកុឣ
សម្ភា សឞ ៍ម្ភឞឞិសិសររសុស៦៦% ឞិងឞិសិសររសី៣៤%  អនកមៅឦីឧម្ភឞ៨២,៧% ឞិង
បាឞមឥៀសកាឥមហើឤម្ភឞ១៦,៨%។  អនកខដឦចូឦឥឣួកនុងកាឥសទងឣ់រិមឞេះមរចើឞាងមរ រឺ 
ម្ភឞរកុឣឞិសិសរសិកាសងន់លលចំឞឞួ៦៦,៧% ឞិងឞិសិសរអាហាឥសូកឥ ៍ចំឞួឞ៣៣,៣%។ 

ឥសូតាងវី១៖ មអវអនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞ ៍
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សៅលីវ, 
82.7% 

សរៀបការ, 
16.8% 

ឥសូតាងវី២៖ ោថ ឞភាឡររោួឥ 
 
 
 

  

 
 
ឥសូតាងវី៣៖ រសមអវអនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞ ៍

 

៤.២.២ អាេយ័ដ្ឋា នបចចុបបននរបេអ់នក្ចូលរមួផតលច់សមែើយ 

មយាងតាឣឦវធហឦខដឦវវួឦបាឞតាឣឥឤៈអនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞក៍នុងកាឥ
សិការោឧរាឧមឞេះបាឞសងាា ញថា ឞិសិសរខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាអូឣឞិទ

0

50

100

66.7% 

33.3% 
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អនមំឡញកនុងឆ្ន  ំ ២០១២ កំឡុងខរម្ភឞវីឦំមៅកនុងរកុងអនមំឡញឞិងតាឣស ត្ ឦមែរតនានា
នឞរឡេះរាា្ចរកកឣពុា។  មយាងតាឣឥសករំមហើញបាឞសងាា ញថា មរកាឤមឡឦសញ្ចស់
កាឥសិកាឥចួម្ភឞឞិសិសរ៨២,៧% បាឞររឡសម់ៅឥស់មៅាឣឤួរកុឣររួោឥឞិងោចញ់ារិ
ឥសស់ែលួឞ។ កនុងមនាេះម្ភឞ ៦៥,៣% កំឡុងឥស់មៅឞិងមឝវើកាឥកនុងរកុងអនមំឡញ មហើឤ២២,១% 
កំឡុងឥស់មៅឞិងមឝវើកាឥតាឣស ត្ ឦវីឥឣួមែរតនានា មហើឤ១១,៦%មវៀរ បាឞកំឡុងឥស់
មៅឞិងមឝវើកាឥតាឣរំសឞ់ជឞសវដ្ឋច់រសយាឦកនុងនហទរសមវស។ ខហអកមឦើវិឞនឞឤ័ខដឦ
ឥកម ើញមឞេះ មឤើងអាចសករោឤថា  ឞិសិសរខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឥចួមហើឤ បាឞ
មរជើសមឥ ើសមៅមឝវើកាឥកខឞលងខដឦមរម្ភឞរកុឣររួោឥឥស់មៅ ដូមចនេះមឤើងអាចទញកាឥសឞិនដ្ឋា ឞ
ថា អនកខដឦវវឦួកាឥស តុ េះស ត្ ឦបាឞឦអៗ ឞិងអនកខដឦកាល ឤែលួឞាររូម្ភឞកាឥអសឥ់ ំ
ែពងែ់ពស់ភារមរចើឞរឺម្ភឞកាឥរសឣូឦហតុ ំឥកកាឥងាឥមឝវើខរកនុងវីរកុងមរចើឞ ាងមៅមឝវើកាឥតាឣស ត្
មែរត ឬរំសឞជ់ឞសវដ្ឋចរ់សយាឦ។ 

ឥសូតាងវី៤៖ អាស័ឤដ្ឋា ឞ ឞិងកខឞលងមឝវើកាឥសចចុសបឞន 

 
 

ភនំសពញ 

66% 

ទីរួមសខត្ត 
22% 

តំ្បន់ដ្ឋច់
ប្េោល 

12% 
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៤.៣ បទពិសសាធន៍ការេកិ្ានិងសាថ នភាពការងាររបេន់ិេសតិ 

មៅអនកចូឦឥឣួបាឞរិរមៅដឦ់ហឦរសមយាជឞន៍ឞកាឥអសឥ់ឞិំងស តុ េះស ត្ ឦមៅ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ឡកួារ៧់៣,៨%បាឞហតឦ់ចមឣលើឤអេះអាងថា កាឥវវឦួ
បាឞកាឥងាឥមឝវើកាឞខ់រមរចើឞរឺអារស័ឤមដ្ឋឤជំនាញឞិងរុ ភាឡនឞកាឥសិកា។ កនុងមនាេះ 
ឡកួារម់្ភឞឱ្កាសឥកកាឥងាឥមឝវើតាងំខរឡីមៅកនុងឆ្ន វីំ២ឣកមឣ៉ាលេះ។ 

៤.៣.១ បទពិសសាធន៍ក្នងុសពលក្ំពុងការេកិ្ា 

មយាងតាឣកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័បាឞសងាា ញឱ្យម ើញថា ឣុឞមឡឦចូឦឣកសិកាមៅ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញម្ភឞឞិសិសរ១៣%ម្ភឞកាឥងាឥមឝវើឥចួមហើឤ។ មៅមឡឦសួឥ
អំឡីឦវធភាឡឥកកាឥងាឥមឝវើកនុងអំឡុងមឡឦខដឦកំឡុងសិកា មឤើងបាឞឥកម ើញថាចំឞឞួ
អនកម្ភឞកាឥងាឥឝវីមឞេះបាឞមកើឞមឡើងដឦ់៤៥,៨%(នឞរំឥតូាង៥៦៥)  មហើឤកនុងចំម្ឣ
អនកម្ភឞកាឥងាឥមឝវើទងំមនាេះ ម្ភឞ៣៣% អាចវវឦួបាឞរបាកចំ់ ូឦឡី ១០០ដុលាល ឥ
ឥហូរដឦ់១៥០ដុលាល ឥ មហើឤម្ភឞ៨% មវៀរម្ភឞរបាកចំ់ ូឦឥហូរដឦ់៣០០ដុលាល ឥ 
កនុងឣឤួខែ។ កនុងចំម្ឣឞិសសរិសីរកុឣខដឦម្ភឞឱ្កាសឥករបាកចំ់ ូឦមរចើឞមឦចមធាល
ាងមរកនុងអំឡុងមឡឦកំឡុងសិកា រឺម្ភឞខហនកកំុឡយវូឥ័ ៣២.៤% ភាោខែមឥ ១១,៦% ឞិង
ឞិសសរិខហនករ ិរឧវិា១០,៤%។ រសមអវកាឥងាឥខដឦឞិសសរិបាឞមឝវើទងំមនាេះ៣១,២% 
រឺាកាឥងាឥរសមអវមរៅមម្ភ៉ា ង ។  ខហអកមឦើវិឞនឞឤ័មឞេះបាឞសងាា ញថា រកុឣឞិសិសរភារ
មរចើឞកំឡុងភាជ សែ់លួឞឥសស់មរមៅឞឹងវីហាឥកាឥងាឥ មហើឤឡាយាឣឥកសវឡិមោឝឞឣុ៍ឞមឡឦ
ឡកួមរវវឦួបាឞកាឥងាឥអចិនស្រឞតឤឣ៍ឤួ។ មឞេះរឺាមម្ភវឞភាឡឣឤួឥសស់ឞិសិសរោកឦ
ឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញខដឦវវឦួបាឞ ស៉ាុខឞតមឤើងកម៏្ភឞកាឥចសអ់ាឥឣម ៌ខដឥ មរ េះថា
កនុងចំម្ឣអនកម្ភឞកាឥងាឥមឝវើមរៅមម្ភ៉ា ងទងំ៣១,២% មនាេះ រឺម្ភឞឞិសសរិដនវាមរចើឞ
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បាឞឤកចិរតវុកដ្ឋកម់ឦើកាឥសិកា មហើឤមរើកាឥងាឥខដឦឞិសសរិបាឞមឝវើទងំមនាេះ អាចស៉ាេះ
 ឦ់ដឦ់កាឥសិកាឥសស់ឡួកមរខដឥឬខវ? កាឥឤឦ់ដឹងអំឡីហឦស៉ាេះ ឦ់ដឦ់កាឥសិកា
ឞិងឦវធភាឡឥកកាឥងាឥមឝវើកនុងមឡឦកំឡុងសិកា ឣិឞទឞម់្ភឞកាឥសិកាចាស់លាស់មៅ
មឡើឤមវ ដូមចនេះកាឥសិកាខសវងឤឦ់អំឡីសញ្ញា មឞេះអាចាកិចចកាឥសនាទ សខ់ដឦររូឧសិកា
រោឧរាឧសខឞថឣមវៀរ។ 

តារាងខាងមរកាឣសងាា ញឡីកាឥមរសៀសមឝៀសសមងេសអំឡីឞិសសរិខដឦម្ភឞកាឥងាឥមឝវើ
កនុងមឡឦកំឡុងសិកាឞិងអនកចសម់ហតើឣមឝវើកាឥមរកាឤមឡឦបាឞសញ្ច សក់ាឥសិកាឡីោកឦ
ឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ។ 

តារាងវី២ ៖ កាឥមរសៀសមឝៀសអំឡីសវឡិមោឝឞម៍ឝវើកាឥងាឥ 

ឦ.ឥ សវឡិមោឝឞម៍ឝវើកាឥងាឥ ភារឥឤ 
រសមអវកាឥងាឥ 
(រំឥតូាង៥៦៥) 

មឡញមម្ភ៉ា ង មរៅមម្ភ៉ា ង 
១ កនុងមឡឦកំឡុងសិកា ៤៥,៨% ១៣,៥% ៣១,២% 
២ មរកាឤមឡឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកា ៨៦,៤% ៧៨,១% ៥,៧% 

 
៤.៣.២ សាថ នភាពការងារនិេសតិបចចុបបននក្នងុឆ្ន ២ំ០១៤ 

មយាងមៅតាឣកាឥសម្ភា ស មឤើងបាឞឥកម ើញថាឞិសិសរខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកា
កនុងឆ្ន ២ំ០១២  ឥហូរឣកដឦ់មឡឦមឞេះ ម្ភឞឞិសសរិចំឞឞួ៨៦,៤%នឞរំឥតូាង៥៦៥នាក ់រឺ
ាអនកខដឦវវឦួបាឞកាឥងាឥមវៀងទរម់ៅតាឣោថ សឞ័នានា មហើឤអនកមរៅឡីមនាេះបាឞ
សឞតកាឥសិកាឬសឞតខសវងឥកកាឥឥងាឥឣឤួខដឦមរមឡញចិរត។ ាឝឣមតា ឞិសសរិររូឧមរសើមឡឦ
រសខហឦាឣឤួឆ្ន  ំ ឬ១២ខែមវើសឥកម ើញកាឥងាឥឣឤួាកល់ាក ់ ឡីមរ េះថាមសើអនកខដឦ
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ចងក់ាល ឤែលួឞាររូសមរងៀឞ ររូឧខរឆលងការឧ់រគស តុ េះស ត្ ឦឧរិកិរកាឥឞិងរឥមុកាសឦយឡី
ឧវិាោថ ឞារិអស់ឥ(ំNIE)ាឣុឞសិឞ ដូមចនេះកនុងមឡឦអឞតឥកាឦខដឦឞិសសរិមចញឡី 
ោកឦឧវិាឦ័ឤមៅកាឞវី់ហាឥកាឥងាឥហាកម់រសើមឡឦមឧលាឣឤួខឧងរួឥសឣ។  តាឣកាឥឥក
ម ើញកនុងចំម្ឣអនកខដឦម្ភឞកាឥងាឥមឝវើមវៀងទរ ់ រឺម្ភឞឞិសសរិ៨៧,១%មឝវើកាឥងាឥ
មឡញមម្ភ៉ា ង ឞិង៥,៧%មឝវើកាឥមរៅមម្ភ៉ា ង។  រសកាឥខដឦរួឥឱ្យម្ភឞមម្ភវឞភាឡមនាេះ  រឺឞិសិសរ
មឝវើកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង មរកាឤមឡឦសញ្ច ស់កាឥសិកាបាឞមកើឞមឡើងយា៉ា ងែពស់រឺចស់ឡី
១៣,៥%មៅដឦ់៧៨,១% ឥឯីឞិសិសរខដឦធាល ស់មឝវើកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ងបាឞលឤចុេះឡី
៣១,៣%ឣកមៅររឹឣខរ៥,៧%ស៉ាុម ណ្ េះ។ មឤើងអាចឞិយាឤបាឞថាមឞេះរឺាកតាត សរា
ឞុឣរ័ឣឤួខដឦមឤើងឥឡឹំងវុកកនុងកាឥស តុ េះស ត្ ឦ។ 

៤.៣.៣ សាថ ប័នដដលនិេសតិក្ំពុងបសស្រមើការងារក្នងុឆ្ន ២ំ០១៤ 

ខហអកតាឣវិឞនឞឤ័ឧភិារមឦើឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើសងាា ញថា អនកខដឦម្ភឞ
កាឥងាឥមវៀងទរទ់ងំមនាេះម្ភឞ៣៤,២% ាឞិសិសរខហនកអាហាឥសូកឥ ៍ ឞិង៦៥,៨%ា
ឞិសសរិសិកាសងន់លល។ មយាងតាឣកាឥឧភិារវិឞនឞឤ័មឦើរសមអវកាឥងាឥសចចុសបឞនបាឞសងាា ញ
ថា៖ ឞិសិសរភារមរចើឞ(៣៦,៥%) កំឡុងសមរឣើកាឥងាឥមហសងៗតាឣោថ សឞ័ឯកជឞ មហើឤ
ចំឞួឞ១៧,៣%កំឡុងសមរងៀឞឞិងសមរឣើកាឥកនុងឧស័ិឤអស់ឥរំកសែ័ ឌ ឥដា  ១៥%ម្ភឞអាជីឧ
កឣមផ្ទទ ឦ់ែលួឞ  ១៣,៥%កំឡុងសមរឣើកាឥងាឥកនុងោថ ស័ឞនានាឥសស់ឥដ្ឋា អិបាឦ ៩,៦% 
កំឡុងមឝវើកាឥឱ្យអងគកាឥមរៅឥដ្ឋា អបិាឦ  មហើឤ៧,៣%សមរងៀឞឞិងមឝវើកាឥងាឥកនុងឧស័ិឤអសឥ់ ំ
ឯកជឞ។ មសើមឤើងមឝវើកាឥមរសៀសមឝៀសាឣឤួកាឥសទងឣ់រិកាឦឡីមឦើកឣុឞៗបាឞសងាា ញថា 
ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ច ស់កាឥសិកាមហើឤមៅមឝវើកាឥកនុងខហនកឯកជឞនានាម្ភឞកាឥមកើឞ
មឡើង១៤,៤% អនកខដឦរសកសអាជីឧកឣមផ្ទទ ឦ់ែលួឞម្ភឞកាឥមកើឞមឡើង៨,៥% មឝវើាររូ
សមរងៀឞឞិងសមរឣើកាឥកនុងឧស័ិឤអសឥ់រំកសែ ័ឌ ឥដាម្ភឞកាឥធាល កចុ់េះ២៦,៧%  មឝវើកាឥាឣឤួ
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អងគកាឥឣឞិខឣឞឥដ្ឋា អបិាឦធាល កចុ់េះ៦,២% ឞិងសមរឣើកាឥកនុងោថ សឞ័នានាឥសស់ឥដ្ឋា អបិាឦ
ម្ភឞកាឥមកើឞមឡើងសឞតិចសឞតួចរឺ ៨,១% មហើឤមឝវើាររូសមរងៀឞឞិងសមរឣើកាឥកនុងឧស័ិឤអសឥ់ ំ
ឯកជឞម្ភឞកំម ើ ឞររឹឣខរ១,៤%ស៉ាុម ណ្ េះ។  

ឥសូតាងវី៥៖ កាឥមរសៀសមឝៀសអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞន២០១៤ 

 
មដ្ឋឤខឡកមសើមយាងតាឣកាឥឧភិារវិឞនឞ័ឤមឦើរសមអវកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ង  មឤើង

បាឞឥកម ើញថា ៖ ចមឣលើឤខដឦអេះអាងថាកំឡុងមឝវើកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ងរឺម្ភឞខរ៣២កឥ ី
ស៉ាុម ណ្ េះ មហើឤកនុងរមួឦែមនាេះបាឞសងាា ញថា  ម្ភឞឞិសិសរ៤៣,៨% កំឡុងសមរឣើកាឥងាឥ
កនុងខហនករកុឣហ ុឞឯកជឞនានា ១៨,៨%បាឞសមរងៀឞកនុងឧស័ិឤអសឥ់ឯំកជឞ មហើឤ
១២,៥%កំឡុងមឝវើកាឥាឣឤួអងគកាឥឣឞិខឣឞឥដ្ឋា អបិាឦ។ 
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តារាងវី៣ ៖ កាឥសឥយិាឤអំឡីោថ ឞភាឡកាឥងាឥសចចុសបឞន២០១៤ 

រសមអវកាឥងាឥ 
កាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង 
រំឥតូាង៤៤១ 

កាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ង 
រំឥតូាង៣២ 

សឥសុ 
រំឥតូាង
៥៦៥ 

រកុឣហ ុឞឯកជឞនានា ៤០,៤% ៤៣,៨% ៣៦,៥% 
ឧស័ិឤអសឥ់ឥំដា ១៩% ១៨,៨% ១៧,៣% 
ោថ សឞ័នានាឥសស់ឥដ្ឋា អបិាឦ ១៧% ០% ១៣,៥% 
អងគកាឥឣឞិខឣឞឥដ្ឋា អបិាឦ ១០,៧% ១២,៥% ៩,៦% 
ឧស័ិឤអសឥ់ឯំកជឞ ៧,៥% ១៥,៦% ៧,៣% 
អាជីឧកឣមផ្ទទ ឦ់ែលួឞ ៤,៨% ៣,១% ៤,៨% 

៤.៣.៤ សមា៉ោ ងសធែើការនិងស្របាក្់សបៀវតស 

ចំម េះឞិសសរិខដឦម្ភឞកាឥងាឥមឝវើអាចវវឦួរបាកម់សៀឧរសចសឡី់១៥០ដុលាល ឥ ដឦ់
១៥០០ដុលាល ឥ។ មសើឡិឞិរយឦឣអរិ មឤើងម ើញថាអនកខដឦវវឦួបាឞរបាកខ់ែចមនាល េះឡី
១៥០ដុលាល ឥ ដឦ់២០០ដុលាល ឥ ម្ភឞ២៩%  អនកខដឦអាចម្ភឞចំ ូឦចមនាល េះ២៥០ដុលាល ឥ 
ដឦ់៩០០ដុលាល ឥ ម្ភឞចំឞួឞ៣៤,៥%   មហើឤអនកខដឦវវួឦបាឞរបាក់ខែឥហូរដឦ់
១៥០០ដុលាល ឥឥ ម្ភឞចំឞឞួ៥,១% ។ ឞិសសរិម្ភឞកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ងភារមរចើឞ(៥៥,៨%) 
ររូឧមឝវើកាឥាឣឝយឣចសឡី់៤០ មៅ៤៨មម្ភ៉ា ងកនុងឣឤួសបាត ហ៍  ចំខ ករកុឣឞិសិសរខដឦ
ម្ភឞកាឥងាឥមឝវើមរៅមម្ភ៉ា ងសខឞថឣ២៨,១% ររូឧមឝវើកាឥាឣឝយឣចំឞួឞ ៨ មៅ១៦មម្ភ៉ា ងកនុងឣឤួ
សបាត ហ៍។ 
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កាឥមរសៀសមឝៀសរបាកចំ់ ូឦមៅឞិងរសមអវសឥញិ្ញា សររ មឤើងឥកម ើញថាឞិសសរិ
ភារមរចើឞ(២០,៧%) ខដឦម្ភឞសឥញិ្ញា សររខាងកំុឡយវូឥ័អាចវវឦួបាឞរបាកខ់ែែពស់ាង
មររឺចមនាល េះឡី១០០០ដុលាល ឥមៅ១៥០០ដុលាល ឥ មហើឤ២៥%នឞរំឥតូាង៤ខហនកមឞេះដខដឦអាច
ឥករបាកចំ់ ូឦមរចើឞាង២០០០ដុលាល ឥកនុងឣឤួខែ។ ចំខ ករកុឣឞិសសរិខដឦវវួឦ
បាឞរបាក់ខែែពស់ខដឥរឺឞិសសរិខដឦម្ភឞសឥញិ្ញា សររ ភាោកូមឥ ៉ា១៧,២% ភាោជស៉ាុឞ
១៨,៨% ឞិងភាោអងម់រលស១៣,៨% អាចវវឦួបាឞរបាកខ់ែចមនាល េះឡី១០០០ដុលាល ឥមៅ
១៥០០ដុលាល ឥកនុងឣឤួខែ។ តារាងខាងមរកាឣសងាា ញឡរ័ម៌្ភឞឡិោត ឥអំឡីរបាកម់សៀឧរសរសចំ
ខែមៅតាឣរសមអវសឥញិ្ញា សររ។ 
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តារាងវី៤ ៖ កាឥមរសៀសមឝៀសរបាកខ់ែឞឹងសញ្ញា សររ 

ឯក្សទេ 
គ្មា ន
ចមមលើយ 

(N=147) 

$100-

$120 

(N=22) 

$120-

$150 

(N=53) 

$150-

$200 

(N=111) 

$200-

$300 

(N=112) 

$350-

$500 

(N=69) 

$500-

$900 

(N=14) 

$1,000-

$1,500 

(N=29) 

Total 

(N=565) 

គណិត្ 15.60% 0.00% 5.70% 10.80% 7.10% 4.30% 7.10% 6.90% 9.20% 

រូបវិទ ា 4.80% 0.00% 0.00% 7.20% 0.90% 0.00% 0.00% 0.00% 2.80% 

គីម ី 8.80% 9.10% 1.90% 13.50% 4.50% 1.40% 0.00% 0.00% 6.50% 

រីវវិទ ា 4.80% 4.50% 5.70% 1.80% 1.80% 1.40% 0.00% 0.00% 2.80% 

ក្ុំព យូទ័រ 19.00% 22.70% 26.40% 30.60% 43.80% 34.80% 42.90% 20.70% 29.70% 

បរិសាាន 1.40% 0.00% 1.90% 1.80% 0.00% 0.00% 0.00% 10.30% 1.60% 

អក្ សរសាស្រេត 8.20% 27.30% 20.80% 7.20% 2.70% 4.30% 0.00% 0.00% 7.60% 

ភូមិវិទ ា 12.20% 4.50% 0.00% 5.40% 3.60% 1.40% 0.00% 0.00% 5.30% 

ចិត្តវិទ ា 2.00% 0.00% 1.90% 1.80% 2.70% 2.90% 0.00% 0.00% 1.90% 

េងគមវិទ ា 4.10% 9.10% 5.70% 8.10% 11.60% 10.10% 7.10% 0.00% 7.30% 

ទេ សនវិាា 2.00% 0.00% 20.80% 1.80% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.80% 

ប្បវត្ិតវិទ ា 0.70% 4.50% 1.90% 1.80% 0.00% 1.40% 0.00% 0.00% 1.10% 

ប្បព័នធផ សពែផ ាយ 1.40% 0.00% 3.80% 0.00% 1.80% 2.90% 0.00% 10.30% 1.90% 



- 37 - 

 

ឯក្សទេ 
គ្មា ន
ចមមលើយ 

(N=147) 

$100-

$120 

(N=22) 

$120-

$150 

(N=53) 

$150-

$200 

(N=111) 

$200-

$300 

(N=112) 

$350-

$500 

(N=69) 

$500-

$900 

(N=14) 

$1,000-

$1,500 

(N=29) 

Total 

(N=565) 

សទេចរណ ៍ 0.00% 0.00% 0.00% 1.80% 1.80% 1.40% 0.00% 3.40% 1.10% 

ភាសាបារំង 2.70% 0.00% 3.80% 3.60% 2.70% 11.60% 7.10% 3.40% 4.40% 

ភាសាអង់សគែេ 6.10% 18.20% 0.00% 0.90% 7.10% 8.70% 14.30% 13.80% 6.20% 

ភាសារប នុ 3.40% 0.00% 0.00% 0.90% 5.40% 7.20% 21.40% 13.80% 4.20% 

ភាសាក្ូសរ៉េ 2.00% 0.00% 0.00% 0.90% 2.70% 5.80% 0.00% 17.20% 3.20% 
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កាឥឧភិារសឞតរឺមផ្ទត រកាឥឤកចិរតវុកដ្ឋក់មឦើសញ្ញា សឣភាឡដូចាមអវឞិងោថ ឞ
ភាឡសងគឣមសដាកិចច។ មយាងតាឣឦវធហឦឧភិារបាឞសងាា ញថា ម្ភឞឞិសិសររសុស៦៦% 
ឞិងឞិសិសររសី៣៤%  សុវធខរវវឦួបាឞកាឥងាឥឣឤួមវៀងទរ។់ កនុងចំម្ឣមនាេះ រសុស
៦៦,៤% ឞិងឞិសិសររសី៣៣,៦%  ាអនកមឝវើកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង។ សឥសុមសចកតីឣក មឤើង
អាចសឞនិដ្ឋា ឞបាឞថា ទងំសុឥសទងំស្រសតីរឺម្ភឞឱ្កាសវវឦួបាឞកាឥងាឥឞិងរបាកម់សៀឧរស
ដូចាន ។ ាម ឞអនកហតឦ់ចមឣលើឤ្ម្ភន កប់ាឞមឦើកឡីកងវឦ់នឞកាមឥ ើសមអើងមអវមឡើឤ។ 

៤.៤ ការសធៀបអតថស្របសោជន៍ចំសណេះដឹងដដលជួយដលអ់ាជីព 

កាឥរោឧរាឧមឞេះកម៏្ភឞមាឦសំ ងមឈវងឤឦ់អំឡីវសសឞៈឞិសសរិអំឡីវំនាក់
វំឞងសវឡិមោឝឞក៍ាឥសិកាមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញកនុងកាឥជឤួ សរឣួឦដឦ់
កាឥងាឥឥសស់ឡកួារស់ចចុសបឞន ឞិងចងម់ឈវងឤឦ់អំឡីវសសឞៈឞិសសរិកនុងកាឥវាឤរនឣលកឣម
ឧឝីិសិកា។ តាឣចមឣលើឤ៦៨,១%ខដឦវវឦួបាឞឡីអនកចូឦឥឣួសម្ភា សឞប៌ាឞអេះអាងថា 
កាឥងាឥសស់ឡួការខ់ដឦកំឡុងមឝវើសចចុសបឞនមឞេះម្ភឞរឺ កឡ់ឞ័ធអវីខដឦឡួការប់ាឞសិកា
មៅឯោកឦឧវិាឦ័ឤ។ មឤើងបាឞសញ្ញជ កសួ់ឥថាមរើជំនាញ សវឡិមោឝឞ ៌ ឞិងចំម េះ
ដឹងខដឦឡួការវ់វួឦបាឞឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនំមឡញ ម្ភឞោឥៈសំខាឞ់ជួឤ 
សរឣួឦដឦ់កាឥងាឥឥសស់ឡួការ់សចចុសបឞនខសស្មនាេះ ឡួការ៣់១,៧%អេះអាងថា
មរចើឞ្ស់ ឞិងម្ភឞចមឣលើឤចំឞឞួ២៥,១% បាឞសញ្ញជ កថ់ាអវីខដឦារប់ាឞមឥៀឞសូររមៅ
ឯោកឦឧវិាឦ័ឤមនាេះរឺម្ភឞោឥៈសំខាឞជ់ឤួ សរឣួឦដឦ់កាឥងាឥមរចើឞ ។ ឞិយាឤ
ឱ្យែលីមឤើងអាចទញកាឥសឞនិដ្ឋា ឞថា ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាភារមរចើឞរឺបាឞ
វវួឦអរថរសមយាជឞ៍ឡីកាឥស តុ េះស ត្ ឦ មហើឤមឡញចិរតកាឥសិកាមៅោកឦឧវិា
អូឣឞិទអនមំឡញ។ កនុងឞឤ័មឞេះ បាឞសងាា ញរុ ភាឡអសឥ់មំៅោកឦឧវិាអូឣឞិទអនមំឡញឥឤៈ
មឡឦស៉ាុនាម ឞឆ្ន កំឞលងឣកម្ភឞភាឡឥកីចមរឣើឞឦអរសមសើឥរឥួឱ្យរកស់ម្ភគ ឦ់ មហើឤកប៏ាឞជឤួ 
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សំមឡញមសចកតីររូឧកាឥទងំឞិសសរិឞិងសងគឣហងខដឥ។ សឥសុមសចកតីឣក រុ ឧឌុ្ឍខិដឦ
បាឞហតឦ់មដ្ឋឤោកឦឧវិាឦ័ឤរឺបាឞជឤួ សមងេើឞសឣរថភាឡឞិងជំនាញឥសស់ឞិសសរិឱ្យ
ម្ភឞកាឥឥកីចមរឣើឞ មហើឤបាឞជឤួ ឥឣួចំខ កហតឦ់ឱ្កាសឱ្យឞិសសរិម្ភឞឦវធភាឡកាឞខ់រ
រសមសើឥកនុងកាឥខសវងឥកកាឥងាឥបាឞកាឞខ់រមរចើឞាងមឡឦឣុឞៗ។ 

ឥសូតាងវី៦៖ វសសឞៈឞិសសរិអំឡីចំម េះដឹងឞិងអាជីឡ 

 

៤.៥ សតើនិេសតិចាប់សផតើមដេែងរក្ការងារមានស្របាក្់សបៀវតសសពលណា? 

តាឣកាឥសទងឣ់រិមឞេះបាឞសងាា ញថា រកុឣឞិសសរិបាឞចសម់ហតើឣខសវងឥកកាឥងាឥមៅ
មឡឦខដឦឡកួារប់ាឞសញ្ចសក់ាឥសិកា។ កនុងចំម្ឣមនាេះឞិសសរិ៦២,៤% បាឞឱ្យដឹង
ថាឡួការប់ាឞចសម់ហតើឣខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើរសខហឦា១ខែឬ៣ខែមរកាឤមឡឦសញ្ចសក់ាឥ
សិកា។ អំ េះអំ្ងមឞេះឣឞិរាសស់ញ្ជូ ឦឞិសសរិ១៧.៧%ខដឦបាឞមរជើសមឥ ើសសឞតកាឥ
សិកាឧរគស តុ េះស ត្ ឦរឥមុកាសឦយមៅឧវិាោថ ឞារិអសឥ់(ំNIE)មនាេះមវ ឡីមរ េះថាឡកួ
ារច់ងក់ាល ឤាររូសមរងៀឞមៅឧវិាឦ័ឤ ឬចងក់ាល ឤាឣស្រឞតីរាជកាឥឥសស់ឥដា។ 

ត្ិចណាេ់, 
7.4% ត្ិច, 3.4% 

លែមេមរម យ, 
11.9% 

សប្ចើន, 25.1% 

សប្ចើនណាេ,់ 
31.7% ទេ សនៈអំពី

ចំសណេះដឹង 
និងអារីព 
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៤.៥.១ វិធីសាស្រេតដេែងរក្ការងារ 

កាឥសិកាមឞេះកប៏ាឞតាឣដ្ឋឞមឣើឦអំឡីឧឝីិោស្រសតខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើខដឦឞិសសរិ
មរសើរបាស់ សរម្ភសវ់វឦួបាឞមឦើកដំសូងហងខដឥ។ មយាងតាឣកាឥហតឦ់ចមឣលើឤឥសស់អនក
ខដឦមឝវើកាឥមឡញមម្ភ៉ា ងឞិងម្ភឞកាឥងាឥមឝវើមរៅមម្ភ៉ា ងបាឞឱ្យដឹងថា ឡកួមរម្ភឞឧឝីិោស្រសត
ខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើតាឣឤឞតកាឥឣឤួចំឞឞួដូចា តាឣឥឤៈកាឥរសឦងរកសែ ឌ  តាឣឥឤៈ
ទកវ់ងផ្ទទ ឦ់ាឣឤួររួោឥ ឞិងឣរិតអកតិ ឬអនកោគ ឦ់ាន  ទកវ់ងមដ្ឋឤផ្ទទ ឦ់មៅកាឞ់
ឞិមយាជក កាឥយិាឦ័ឤរសឹកាកាឥងាឥឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤ សម្ភរឣឞឞិ៍សសរិ កាឥ
ហសឡវហាឤ  ិជកឣមតាឣរសឡឞ័ធោធាឥ ៈ សមងេើរឣុែជំឞញួផ្ទទ ឦ់ែលួឞ រសឡសម់ៅមឝវើ
កាឥមៅកខឞលងមដើឣ រាឧឥកឡរ័ម៌្ភឞតាឣឥឤៈអីុឞឝឺខ រ ឞិងមៅមឝវើកាឥមៅកខឞលងខដឦធាល ស់
ហារក់ាឥ។ ចំខ កឣឤួចំឞឞួមវៀរមៅសឞតកិចចកាឥជំឞញួាឣឤួររួោឥខដឦធាល សម់ឝវើកនុង
មឡឦកំឡុងមឥៀឞ ឞិងមៅខរសឞុតមទេះសីបាឞមឥៀឞចសម់ហើឤកម៏ដ្ឋឤ។  

តាឣកាឥសិកាមឤើងបាឞឥកម ើញថា ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាភារមរចើឞ
រឺម្ភឞកាឥឦំបាកកនុងកាឥវវឦួឡរ័ម៌្ភឞអំឡីឱ្កាសកាឥងាឥ។ កនុងមនាេះឡកួារម់រសើរបាស់
កាឥខសវងឥកឡរ័ម៌្ភឞតាឣឥឤៈសម្ភរឣឞឞិ៍សសរិម្ភឞ០,៧%  តាឣឥឤៈកាឥយិាឦ័ឤរសឹកា
កាឥងាឥឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ម្ភឞចំឞួឞ១,២%(មសវាខហនកមឞេះមៅលមីរសខហឦ
ឞិសសរិឣឞិទឞដឹ់ង)។ កាឥសទងឣ់រិមឞេះ សឞតសងាា ញមវៀរថា ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥ
សិកាចំឞួឞ៤៨៨នាកម់សមើឞឹង៨៦,៤%កំឡុងមឝវើកាឥងាឥកនុងោថ សឞ័ឞិងររឹេះោថ ឞនានា(រួ
មឦែមឞេះរាសស់ញ្ចូ ឦទងំអនកម្ភឞកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ងឞិងមរៅមម្ភ៉ា ង) រឺបាឞមរសើរបាស់ឤឞត
កាឥឞិងឧឝីិោស្រសតមហសងៗ។ ឧឝីិោស្រសតខដឦឞិសសរិបាឞមរសើរបាស់មរចើឞាងមរម្ភឞដូចា៖ 
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តាឣឥឤៈកាឥរសឡងរកសែ ឌ 3 ម្ភឞចំឞឞួ៣១% ខដឦអាចម្ភឞឞឤ័ថាារសមអវកាឥងាឥ
វវឦួបាឞតាឣកាឥរសករួរសខជងចំហមហើឤម្ភឞរម្ភល ភាឡាង រសសិឞមសើមរសៀសមឝៀសមៅ
ឞឹងអនកខដឦម្ភឞកាឥងាឥចំឞឞួ២២,១%ខដឦវវឦួបាឞតាឣឥឤៈកាឥទកវ់ងផ្ទទ ឦ់ាឣឤួ
ររួោឥ ឞិងឣរិតអកតិ ឬអនកោគ ឦ់ាន ។ ចំខ កអនកខដឦម្ភឞកាឥងាឥ២១,២%មវៀរបាឞ
ខសវងឥកកាឥងាឥតាឣឥឤៈអីុឞឝឺខ រ  ៨,៣%បាឞមរសើរបាស់កាឥហសឡវហាឤឡរ័ម៌្ភឞមឦើកាត ឥ
ឡរ័ម្ភឞោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ឥឯីឞិសសរិ៦,៩%បាឞមរសើរបាស់រសឡឞ័ធហសឡវហាឤ
  ិជកឣមោធាឥ ៈ  ៤,៦%បាឞឧឦិររឡសម់ៅមឝវើកាឥមៅកខឞលងហារក់ាឥកាឦមឡឦ
កំឡុងមៅមឥៀឞ ឬកខឞលងមឝវើកាឥមឡឦឣុឞ ឞិង៣,៩%បាឞទកវ់ងឞិមយាជកមដ្ឋឤផ្ទទ ឦ់ ឞិង
អនកមរសើរបាស់កាឥយិាឦ័ឤរសឹកាមយាសឦ់ ឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ម្ភឞ
ចំឞឞួ១,៩%។ 

ឥសូតាងវី៧៖ ឧឝីិោស្រសតខសវងឥកកាឥងាឥសំខាឞ់ៗ  

 
វិឞនឞឤ័ខាងមឦើសងាា ញឡីកាឥមរសៀសមឝៀសអំឡីឧឝីិោស្រសតខសវងឥកកាឥងាឥខដឦឞិសសរិបាឞមរសើរបាស់កនុ ងដំ្ កក់ាឦ
អឞតឥកាឦមឡឦខសវងឥកកាឥងាឥ។កាឥរសឡងរកសែ ឌ កនុ ងវិឞនឞឤ័មឞេះសឥសុទងំរកសួងកិចចកាឥមយាធា 

                                                           
3
 ការប្បឡងប្ក្បខណឌគឺប្ត្ូវបានប្បកាេាសាធារណៈនិងសបើក្ចហំេប្ាប់នេិ សិត្ទាំងអេថ់្ដលានេមត្ថភាព។ លែីៗសនេះរដ្ឋាភិបាល
ក្មពុាបានសប្រើេសរើេនេិ សិត្ឱ យចលូបំសរើការងារាសប្ចើនវេិយ័ គឺចាប់ពីប្ក្េងួអបរ់ំរហូត្ដលស់ាាប័ន របេ់រដ្ឋាភបិាល ប្ក្េងួក្ិចចការ
េុីវិល នងិប្ក្េួងសោធា។ នេិ សិត្ទាំងអេ់ថ្ដលបញ្ចប់ការេកិ្ ាអាចដ្ឋក្ព់ាក្ យប្បឡងបានាសប្ចើនក្ថ្នែងតាមចតិ្តចង់។ 

0% 10% 20% 30% 40%

ប្បឡងប្របខ័ណ្ឌ  
តាមរយៈសាច់ញាតិ/មិតតភ័ប្រ 

អុ៊ីនធឺណណ្ត   
សភភព 

ប្បព័នធ ផសពវផាយពាណិ្ជរមា 
ហាត់ការ/រណនលងម ើម 

និមោជរ 
ការ.ិប្បឹរាការងារ 

31% 

22.10% 

21.20% 

8.30% 

6.90% 

4.60% 

3.90% 

1.90% 
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ជំពូក្ 
៥ ទំនាក្់ទំនងគុណវុឌ្ឍនិិងទីផារការងារ 

 
៥.១ ចំសណេះដឹងនិងជំនាញ 

មឤើងបាឞសំុឱ្យឞិសសរិវាឤរនឣលមឦើកាឥ កឡ់ឞ័ធសឣរថភាឡ ចំម េះដឹងឞិងជំនាញ
ខដឦជឤួ ដឦ់អាជីឡឥសស់ឡកួារ ់ មហើឤសនាទ សឣ់កមឤើងសំុឱ្យឡកួារវ់ាឤរនឣលមឦើកឣម
ឧឝីិសិកាឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញឞិងរុ ភាឡខដឦឡួការ់រិរថាបាឞ
ជឤួ កនុងកាឥងាឥមដ្ឋឤោឥឡកួារវ់វឦួបាឞចំម េះដឹងឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ។ 
តាឣកាឥហតឦ់ចមឣលើឤាឥឣួ ឡកួារប់ាឞវវឦួោគ ឦ់ថាកាឥស តុ េះស ត្ ឦមៅោកឦ
ឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញបាឞជួឤ ឱ្យមរម្ភឞសឣរថភាឡឥកកាឥងាឥឣួឤសឣរសសឞិង
សំមឡញកាឥងាឥបាឞឦអ។ តារាងខាងមរកាឣសងាា ញឡីកាឥហតឦ់រនឣលមឦើសវឡិមោឝឞន៍ឞកាឥ
សិកា ឞិងកាឥមឡញចិរតឥសស់ឞិសសរិខដឦចូឦឥឣួមឆលើឤ មហើឤបាឞរ នាាភារឥឤមៅ
តាឣឞិវសសឞឞី៌ឣឤួៗ។ 

តារាងវី៥៖វសសឞៈឞិសសរិមឦើកឣមឧឝីិសិកាឞឹងវំនាកវំ់ឞងអាជីឡ 
(១)មនិឯកភាពទាល់តែស ោះ    (២)មនិឯកភាព   (៣)គ្មា នសោបល់     
(៤)ឯកភាព   និង(៥)ឯកភាពទា ាំងស្រុង 

សវឡមិោឝឞក៍ាឥសិកាមៅោកឦឧវិា
ឦ័ឤ(រឥំតូាង៥៦៥នាក)់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១. ឣុែឧាិជ ទងំអស់ខដឦែ្ុ ំសិកាម្ភឞ
រសមយាជឞខ៍ាល ងំ្ស់ចំម េះអាជីឡ
ឥសស់ែ្ុ ំ 

2.8 6.4 8.0 49.7% 32.4% 
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២. កាឥសិកាមៅស.អ.អ.ឡ.បាឞហាឥ
ភាជ សរ់វឹសតីមៅឞឹងកាឥអឞុឧរត  

0.7 4.8 13.8 66.4% 12.9% 

៣. ឣុែឧាិជ ខដឦសិកាមៅស.អ.អ.ឡ.
បាឞជួឤ ររឣងវ់ិសែ្ុ ំឲ្យចសឤ់ក
អាជីឡសចចុសបឞន 

1.4 5.8 11.9 61.9% 18.2% 

៤. ជំនាញខដឦបាឞឡីកាឥសិកាមៅស.អ
.អ.ឡ.ម្ភឞវំនាកវ់ំឞងយា៉ា ងជរិសនិរ
ាឣឤួកាឥងាឥខដឦែ្ុ ំកំឡុងមឝវើ 

1.9 11.5 10.1 49.6% 26.0% 

៥. ចំម េះដឹងខដឦែ្ុ ំបាឞសិកាឡ ីស.អ.
អ.ឡ.កំឡុងាររឣូឧកាឥចបំាចក់នុង
សងគឣកឣពុា 

0.4 3.4 9.7 65% 20.9% 

៦. ែ្ុ ំមឡញចិរតាឣឤួចំម េះដឹងឞិង
រុ ភាឡអសឥ់ខំដឦែ្ុ ំបាឞវវឦួ ឡី 
ស.អ.អ.ឡ. 

0.2 1.9 3.7 65.8% 27.1% 

៧. កាឥសិកាមៅស.អ.អ.ឡ.បាឞជួឤ ឲ្យ
ែ្ុ ំម្ភឞឱ្កាសវវួឦបាឞកាឥងាឥឣឤួ
សឣរសស 

0.9 3.2 6.2 66.7% 21.6% 

៨. ែ្ុ ំចងឲ់្យម្ភឞឞិសសរិមរកាឤៗសិកា
ឣុែឧាិជ ដូចែ្ុ ំឲ្យបាឞមរចើឞ  

5.1 8.3 12.0 45.8% 27.6% 
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៥.២ ការបនតការេកិ្ាសៅសាក្លវិទាលយ័ភូមិនទភនំសពញ 
កនុងមាឦសំ ងខសវងឤឦ់ឡីកាឥសមងេើឞចំម េះដឹងឥសស់ឞិសសរិ មឤើងបាឞ

ោកសួឥឡកួារអំ់ឡីកាឥសិកាសញ្ញា សររសឞត។ មយាងតាឣវិឞនឞឤ័ខដឦវវួឦបាឞឡី
កាឥសម្ភា សឞិសិសរបាឞសងាា ញឱ្យម ើញថា ម្ភឞឞិសិសរ២១,៩%ស៉ាុម ណ្ េះខដឦបាឞកំឡុង
សឞតកាឥសិកា មហើឤកនុងមឞេះម្ភឞឞិសិសរ៥,៣%វវឦួបាឞអាហាឥសូកឥ ៍ឞិង១១,២% 
មវៀរបាឞសងន់លលមដ្ឋឤែលួឞឯង។ កនុងចំម្ឣអនកខដឦបាឞសឞតកាឥសិកាទងំមនាេះម្ភឞ 
ឞិសិសរ ១២,២%បាឞមរជើសឤកឣុែជំនាញដខដឦ ឞិង៦៦,៤%បាឞសតូឥមៅសិកាឣុែឧាិជ
មហសង មដើឣបសំីមឡញតាឣររឣូឧកាឥកាឥងាឥវីហាឥ ឬសមងេើឞចំម េះដឹង។ តាឣកាឥឧភិារដខដឦ
មៅមឦើរសមអវសញ្ញា សររបាឞសងាា ញថា អនកខដឦសឞតកាឥសិកាថាន កស់ឥញិ្ញា សររាឞែ់ពស់
ម្ភឞ២,៣% មហើឤអនកខដឦម្ភឞសំ ងចងស់ឞតកាឥសិកាថាន កស់ឥញិ្ញា សររាឞែ់ពស់មៅ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញម្ភឞចំឞឞួ៥១% មហើឤម្ភឞ១៤,៩% មវៀរម្ភឞសំ ង
ចងស់ឞតកាឥសិកាថាន កស់ ឌិ រមៅោកឦឧវិាឦ័ឤមឞេះ។  

រឥួចសអ់ាឥឣម ៍សមងេរមឣើឦថា ឞិសសរិ២,១%ខដឦបាឞសឞតកាឥសិកាមឦើឣុែ
ជំនាញមហសង4 ម្ភឞមហរុហឦសញ្ញជ កថ់ា ចងស់មងេើឞចំម េះដឹងមឦើជំនាញខដឦម្ភឞរោស់
ឞិងចំឞួឞ០,៩% បាឞមឦើកមឡើងថាចងម់្ភឞជំនាញឣឤួឱ្យសឣរសសតាឣររឣូឧកាឥវីហាឥ  
ចំខ កអនកខដឦចងម់្ភឞជំនាញសខឞថឣមដើឣបផី្ទល ស់សតូឥកាឥងាឥឱ្យរសមសើឥាងសចចុសបឞនម្ភឞ
៣,២%។  យា៉ា ង្ឣញិ ចំម េះអនកខដឦឣឞិបាឞសឞតកាឥសិកាបាឞសងាា ញឡីឣូឦមហរុ
ឣឤួចំឞឞួរួឥឱ្យករសំ់ាឦ់ដូចា៖ 

 ាម ឞឦវធភាឡ ឬែវេះខារលឧកិាសរម្ភសស់ឞតកាឥសិកា៣៣,៦% ។ 
 ាម ឞមឡឦមឧលាសិការរសរ់ាឞ ់មរ េះឥឧឦ់ឞឹងកាឥងាឥសចចុសបឞន ២៣%។ 

                                                           
4
 ការមប្ជើសមរ ើសបនតការសិរាមលើមុខជំនាញមផសងមៅទ៊ីមនេះសំមៅមៅមលើការបនតការសិរាថ្នន រ់មប្កាយ
បរញិ្ញា បប្តណ លខុសព៊ីមុខជំនាញបរញិ្ញា បប្តណ លទទួលព៊ីសារលវទិាល័យភូមិនទភនំមពញ 
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 ចងប់ាឞសវឡិមោឝឞក៍ាឥងាឥឱ្យបាឞមរចើឞឣុឞឞឹងសឞតកាឥសិកាឣតងមវៀរ៧,១%។ 
 ម្ភឞឣូឦមហរុទកវ់ងឞឹងររួោឥឞិងរំសឞខ់ដឦែលួឞឥស់មៅ៣,១%។ 
 ចងស់ឞតកាឥសិកាមៅសឥមវស០,៩%។ 
 ឥងច់ឱំ្កាសវវឦួបាឞអាហាឥសូកឥ ៍០,៥%។ 
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ជំពូក្ 
៦ បញ្ហា ស្របឈមនិងដដនក្ំណត់របេក់ារេកិ្ា 

 
        កាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសសរិ មឞេះបាឞជសួសញ្ញា រសឈឣឣឤួចំឞឞួ
កនុងកាឥរសឣូឦវិឞនឞឤ័។ កនុងសញ្ញា រសឈឣទងំមនាេះឥឣួម្ភឞ៖ 

 សញ្ញា ខដឦរសឈឣខាល ងំាងមររឺែវេះឡរ័ម៌្ភឞសរម្ភសទ់កវ់ងឞិសសរិ។ 
 កាឥរសឣូឦឡ័រម៌្ភឞសរម្ភស់ទក់វងឞិសសរិមរសើមឡឦមឧលាឤូឥឡីមរ េះសញ្ជ ី ម ម្ េះ

ឞិសសរិខដឦបាឞហតឦ់មដ្ឋឤកាឥយិាឦ័ឤសិកាភារមរចើឞម្ភឞខរម ម្ េះ មហើឤ
រសសិឞមសើម្ភឞមឦែវូឥស័ឡទសរម្ភសវំ់នាកវំ់ឞងរឺមឦែាមរចើឞឣឞិអាចទកវ់ង
បាឞ។ មយាងតាឣមហរុហឦមឞេះ កាឥមរជើសមឥ ើសរំឥតូាងររូឧមរសើឧឝីិោស្រសតមរចើឞខសស 
ឞិងសរខ់សឞ។ 

 អនកចូឦឥឣួហតឦ់សម្ភា សឞា៍មរចើឞមឦើសឦសឣ់ឞិរឡឣហតឦ់ឡរ័ម៌្ភឞសរម្ភសវំ់នាក់
វំឞងឞិមយាជកឥសស់ឡកួារ ់ ដូមចនេះមឤើងម្ភឞកាឥឡិបាកខសវងឤឦ់ឡីវសសឞៈ
ឞិមយាជកមៅមឦើកាឥស តុ េះស ត្ ឦឥសស់ោកឦឧវិាឦ័ឤឞិងរុ សឣបរិតនឞ
អាកសបកិឥយិាឥសស់ឞិសសរិខដឦកំឡុងមឝវើកាឥឱ្យឞិសសរិ។ កងវេះឡរ័ម៌្ភឞទងំមនាេះ វា
ឡិបាកមហទៀងផ្ទទ រ់ថាមរើឝឞធាឞខដឦស តុ េះស ត្ ឦមដ្ឋឤោកឦឧវិាឦ័ឤ
អូឣឞិទ អាចមឡញចិរតអរិលិជឞឬឞិមយាជកទងំមនាេះខដឥឬមវ។ 

 លឧកិាសរម្ភសក់ាឥសិកាមឞេះម្ភឞខដឞកំ រ ់ ដូមចនេះវាស៉ាេះ ឦ់មៅដឦ់មឡឦមឧលា
រសឣូឦវិឞនឞឤ័ កាឥសញ្ចូ ឦវិឞនឞឤ័ ឡីមរ េះមឤើងឣឞិអាចជឦួអនកសម្ភា សឞឞិ៍ង
អនកសញ្ចូ ឦវិឞនឞឤ័ឱ្យបាឞមរចើឞនាកម់ដើឣបឡីមឞលឿឞកាឥងាឥមឞេះ។ 
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ជំពូក្ 
៧ សេចក្តីេននិដ្ឋា ន 

 
មយាងមៅមឦើឥសករំមហើញខដឦបាឞអឝិសាឤខាងមឦើ មឤើងអាចទញកាឥសឞនដិ្ឋា ឞ

អំឡីឱ្កាសខសវងឥកកាឥងាឥសរម្ភស់ឞិសសរិមវើសសញ្ច ស់កាឥសិកាខដឦមឝវើកាឥងាឥតាឣ
កខឞលងមហសងៗ ឞិងវំនាឞវំ់ឞងរុ ឧឌុ្ឍមិៅឧរតឣសិកាខដឦឣឞិបាឞជឤួ ឞិសសរិឱ្យវវឦួ
បាឞកាឥងាឥឦអៗ។ ខាងមរកាឣរឺាកាឥសឞនិដ្ឋា ឞសំខាឞ់ៗ ខដឦមឆលើឤរសឞឹងករឣងសំ ួឥ
ខដឦ កឡ់ឞ័ធាឣឤួកាឥសិការោឧរាឧមឞេះឥឣួម្ភឞ៖ 

 ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣិឞទអនំមឡញមៅខរាវីកខឞលងហតឦ់វំឞុកចិរតដឦ់ោធាឥ 
ជឞឞិងអនក កឡ់ឞ័ធនានា។ ឞិសសរិភារមរចើឞខដឦបាឞចកមចញឡីោកឦឧវិា–
ឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ម្ភឞឱ្កាសវវឦួបាឞកាឥងាឥមរចើឞ មសើមទេះសីម្ភឞសវឡិមោឝឞ៍
រិចរចួឬកា៏ម ឞសវឡិមោឝឞឣុ៍ឞមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកាកម៏ដ្ឋឤ។ ាឧទហឥ ៍ 
អនកខដឦធាល សម់្ភឞកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ងមឡឦកំឡុងសិកា បាឞផ្ទល ស់មៅវវឦួកាឥងាឥ
មឡញមម្ភ៉ា ង ឥឯីអនកឣឞិម្ភឞសវឡិមោឝឞក៍ាឥងាឥ កអ៏ាចឥកកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ង ឬ
កាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ង មរកាឤមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកាបាឞភាល ឣៗខដឥ។ 

 ាមរចើឞឆ្ន កំឞលងឣកមឞេះ ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញបាឞឥឣួចំខ កហឦិរ
ឝឞធាឞអនកសមរឣើឱ្យខហនកអសឥ់រំសកសមដ្ឋឤសឣរថភាឡឞិងរុ ភាឡ មដើឣបសំីមឡញ
ររឣូឧកាឥឥសស់សងគឣសចចុសបឞន មហើឤភារមរចើឞនឞអនកទងំមនាេះ កំឡុងសមរឣើកាឥមសទើឥ
ររស់អាជីឡ រួយា៉ា ងដូចាឧស័ិឤអស់ឥោំធាឥ ៈឞិងឯកជឞ អងគកាឥឣិឞខឣឞ 
ឥដ្ឋា អិបាឦ ោថ សឞ័នានាឥសស់ឥដ្ឋា អបិាឦ ឞិងអាជីឡនានាកនុងឧស័ិឤឯកជឞ។  
កាឥងាឥអាជីឡសមរងៀឞភារមរចើឞរឺាកាឥងាឥមឡញមម្ភ៉ា ងខដឦបាឞហតឦ់ឱ្យឞិសសរិ 
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កំឡុងសមរឣើកាឥទងំមនាេះវវួឦរបាកចំ់ ូឦឣឤួសឣឥឣយ មសើមទេះសីរបាកម់នាេះមៅ
ម្ភឞករឣរិកម៏ដ្ឋឤ។ មដើឣបឥីស់កនុងោថ ឞភាឡាររូសមរងៀឞកនុងសឥសិវកឣពុាមៅ
បាឞ ឞិសសរិខដឦមឝវើាររូសមរងៀឞភារមរចើឞបាឞឥកកាឥងាឥមរៅមម្ភ៉ា ងសខឞថឣមដើឣប ី
ម្ភឞរបាកចំ់ ូឦសំមឡញសខឞថឣមឦើរបាកម់សៀឧរស។ 

 ឞិសសរិខដឦវវួឦបាឞសឥញិ្ញា សររជំនាញឦអៗឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ
រឺម្ភឞឱ្កាសឦអៗកម៏រចើឞ្ស់ខដឥ កនុងកាឥចសឤ់កអាជីឡ មហើឤភារមរចើឞ
អាចឥកបាឞកាឥងាឥអចិនស្រឞតឤឦ៍អៗខដឦែលួឞមឡញចិរតកនុងឥឤៈមឡឦឣឤួឆ្ន មំរកាឤ
ឡីបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឥចួ។ កនុងវិឞនឞឤ័អមងេរមនាេះសងាា ញថា ឞិសសរិភារមរចើឞ
ខដឦមឝវើកាឥងាឥ កនុងឧស័ិឤឯកជឞរឺអាចម្ភឞរបាកម់សៀឧរសែពស់។  

 សខឞថឣមឦើសឣរថភាឡឞិងចំម េះដឹងខដឦវវួឦបាឞឡីសិកាខដឦមរសើរបាស់
សរម្ភស់សំមឡញកាឥងាឥ ឞិសសរិររូឧខរម្ភឞរុ សឣបរតិខាងឥឥយិាសលផ្ទទ ឦ់ែលួឞ
សខឞថឣមវៀរដូចា ម្ភឞសឣរថភាឡសរខ់សឞ  មចេះវវួឦែុសររូឧ  ម្ភឞវំឞុកចិរត
មឦើែលួឞឯង ាឣឞុសសរឥួឱ្យវុកចិរតបាឞ ម្ភឞសឣរថភាឡមដ្ឋេះរោឤសញ្ញា  ម្ភឞ
រំឞិរនចនរសឌិ្រ ម្ភឞឆឞទៈមឥៀឞសូររ  មចេះស ូ រទកំាឥងាឥសមុរោម ញ ឞិងម្ភឞសឣរថ
ភាឡកនុងភាឡាអនកដឹកនា ំ ឤឦ់ដឹងឡីកាឥងាឥកាឥយិាឦ័ឤរឺាកតាត ខដឦចបំាច់
ខាល ងំ្ស់។ ម្ភឞកាឥសិកាាមរចើឞខដឦឞិមយាជកវវឦួោគ ឦ់ថាឞិសសរិកឣពុា
ខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាឡីោកឦឧវិាឦ័ឤាមរចើឞនាក ់ មៅែវេះជំនាញវឞអ់លឞ ់
ឬឥឥយិាសលសុរគឦ។  

  មសើឡិឞិរយមឣើឦមឦើកតាត មអវឧញិ រឺថាទងំឞិសសរិសុឥសឞិងស្រសតីរឺសុវធខរម្ភឞឱ្
កាសវវឦួបាឞកាឥងាឥមសមើៗាន  មហើឤឡកួារម់្ភឞឧឝីិខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើភារ
មរចើឞរឺោត សក់ាឥហសឡវហាឤតាឣស ត្ ញោធាឥ ៈ  កាឥហាឤ  ិជជកឣម ឬ
កាឥអាឞកាខសរ ឞិងតាឣឡរ័ម៌្ភឞខដឦចុេះហាឤមឦើវំឡឥ័អីុឞឝឺខ រ។ 
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 កនុងអរថឞឤ័នឞកាឥអសឥ់ ំ ឞិសសរិភារមរចើឞម្ភឞកាឥមឡញចិរតចំម េះរុ ភាឡអសឥ់ ំ
ឞិងជំនាញ ខដឦឡួការវ់វឦួបាឞឡីោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ។ ម្ភឞ
ឞិសសរិខដឦបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាាមរចើឞឤឦ់ម ើញថា ឡកួារអ់ាចវវឦួបាឞ
កាឥងាឥឣឤួដូចារឥ់ឡឹំងវុកមឡឦសញ្ចសក់ាឥសិកា។ មដើឣបសំីមឡញមសចកតីឥឡឹំងមឞេះ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ បាឞជឤួ ជំឥញុកឣមឧឝីិសិកានានាមដ្ឋឤមឝវើកាឥវាឤ
រនឣលមឦើកឣមឧឝីិសិកាឞិងសិកាខសវងឤឦ់អំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសសរិ 
ាមឥៀងរាឦ់ឆ្ន ។ំ 

 កាឦមដើឣមឡើឤ កឣមឧឝីិសិកាាមរចើឞមៅោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ម្ភឞ
វិសមៅស តុ េះស ត្ ឦររូឣឝយឣសិកា។ ស៉ាុខឞតឥឡូឧមឞេះ តាឣឥឤៈកាឥសិកាបាឞ
ឥកម ើញថា រកុឣឞិសសរិខដឦមវើសបាឞសញ្ចសក់ាឥសិកាមៅលមីៗមឞេះ កំឡុងខរមឝវើ
កាឥមៅកនុងោថ សឞ័មហសងៗ មរចើឞាងមៅមឝវើាររូសមរងៀឞកនុងោថ សឞ័អសឥ់។ំ ដូមចនេះ 
កនុងសឥសិវលមីមឞេះ រឺចបំាចរ់រូឧកំ រឡី់ររឣូឧកាឥវីហាឥកាឥងាឥឞិងកំ រវិ់សមៅ
លមីសរម្ភសក់ាឥស តុ េះស ត្ ឦ មដើឣបហីតឦ់ឱ្យឞិសសរិឞូឧជំនាញខដឦររូឧកាឥឞិង
សឣរថភាឡរសកួររសខជងមឦើវីហាឥកាឥងាឥកឣពុាឞិងកាឥងាឥវីហាឥអាោ ឞ។  
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ឧបេមពន័ធទ១ី៖ក្ប្មងេំណួរេទងម់ត្ ិ
ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ 

ខហនកធានារុ ភាឡ 
ករឣងសំ ួឥសរម្ភស ់

កាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥឥសស់ឞិសិសរខដឦសញ្ចសក់ាឥសិកា 
កនុងឆ្ន ២ំ០១២ 

 ការរិកាសនោះមានសគ្មលបាំណង ា បរាង់មែិអាំពីលទ្ធភាពរកការងាររបរ់និ
រិសែតែលបានបញ្ចបក់ាររិកាពី កលវទិ្ាល័យភូមិនាភនាំសពញ (រ.ភ.ភ.ព.)កនុងឆ្ន ាំ
រិកា២០១១-២០១២ ។លទ្ធផលតែលទ្ទួ្លបានពីការរិកាសនោះ និងរួមចាំតណកស្វើ
ឲ្យកមាវ ិ្ ីរិកាសៅ កលវទិ្ាល័យសនោះកាន់តែមានភាពស្បសរើរ សែើមបរួីមចាំតណក
ែល់ការអភិវឌ្ឍរងគម។ 
 ស្បរិនសបើសោក សោកស្រី អនកនាង កញ្ញា  មានបាំណងចង់ពិភាកាសលើបញ្ញា ណាមួយននការ
រាង់មែិសនោះ  រូមសោកអនកទាក់ទ្ងសៅ សោកវង់ ឆវ ីមន្រនតីធានាគុណភាពរបរ់រ.ភ.ភ.ព.តាមរយៈ
ទូ្ររ័ពាសលខ០១២២២៩២៧៩ ឬ  
e-mail: quality.assurance@rupp.edu.kh ។ 

សយើងខ្ុ ាំរូមរនាថានឹងរកាការរមាា ែរ់ាល់ព័ែម៌ានផ្ទា ល់ខលួនរបរ់សោកអនក។ 
(ជម្រាបសួរ។ខ ្ញុំបាទ នាងខ ្ញុំទរូសព័្ទមកពី្សាកលវទិាលយ័ភមិូន្ទភនុំពព្ញជាជុំន្យួការផ្នែកធានា

គ ញណភាព្។ 
សូមជម្រាបសួរពោក(ម្រគូ)  អ្នកម្រគូ ពោកស្សី អ្ុំពី្ព្័តា៌ន្ខ លះៗផ្ែលទាកទ់ងន្ងឹម្ររវតិតសិការបស់
...........) 

(រូមបាំសពញព័ែ៌មានខាងសស្កាមសនោះសស្កាយការរមាា រន៌ចប់រពវស្គប់) 
ម ម្ េះ...................................................................មអវ  (១) រសុស   (២) រសី  

(រូមបាំសពញព័ែ៌មានខាងសស្កាមសនោះសពលស្វើការរមាា រន៌បានរសស្មច) 
អរីរឞិសិសរ (១) អាហាឥសូកឥ ៌ (២) សិកាសងន់លល (រូមគូររងវងជុ់ាំវញិសលខ) 

Coding: ____________ 

Phone:______________ 

mailto:quality.assurance@rupp.edu.kh
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ឣុែជំនាញខដឦបាឞសិកា _________________________ឆ្ន សំញ្ចស ់(1)២០____ 

I.ឡរ័ម៌្ភឞផ្ទទ ឦ់ែលួឞ  

រុាំសទារខ្ុ ាំរូមអនុញ្ញា ែិរុាំរួរអាំពី ា នភាពស្គួ ររបរ់សោក(ស្គូ)  អនកស្គូ សោកស្រីបនតិច។ 

សំ.១. សែើរពវនងាសោក/អនកមានអាយុស្បតែលប ុនាា ន

សែើយ? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>ឆ្ន ាំ 

សំ.២.សែើរពវនងាសោក/អនកមានស្គួ រសែើយឬសៅ? 

(រូមអានចសមលើយ) 

(១).........សៅលីវ        

(២).........សរៀបការសែើយ 

(៣)........សមមា យ/ស ោះមា យ 

(៤)........តលងលោះ 

(៥)........មិនអាចស្បាប់បាន 

សំ.៣. សែើសោក/អនកមានរមាជិកកនុងបនាុកប ុនាា ននាក់? .........................នាក់ 

សំ.៤. សែើអនកកាំពុងររ់សៅជាមួយអនកណា? 

(រូមអានចសមលើយ) 

(១).........ស្គួ រខលួនឯង        

(២).........ឪពុកមាត យ 

(៣)........បងបអូន 

(៤).......មាន ក់ឯង   (៥)......សផសងៗ 
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សំ.៥. សែើរពវនងាអនកកាំពុងររ់សៅទី្ណា? 
(១)ភនាំសពញ (សបើទី្ស្កងុរូមរ ាំលងសៅ
តផនកទី្ II) 

(២)សខែត>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

សំ.៦. សែើទី្សនាោះជាទី្ស្បជុាំជនឬជនបទ្? 
ស្បជុាំជន......(១) ជនបទ្.....(២) 

សំ.៧.សែើកតាត អវីតែលជាំរុញសោកឱ្យសរៀនសៅកស្មិែឧែតម

រិកា? 

(រូមអានចសមលើយ) 

(១).........ស្គួ រ        

(២).........មិែតភ័ស្ក 

(៣)........បាំណងផ្ទា ល់ខលួន 

(៤)........ែស្មូវការរងគម 

 II. សវឡិមោឝឞក៍ាឥងាឥកនុងមឡឦកំឡុងសិកា 
សំ.៨. សែើអនកមានការងារស្វើសទ្មុនសពលចូលមករិកាសៅរ.ភ

.ភ.ព.? 
មាន.....(១)  សទ្........(២) 

សំ.៩. សែើកនុងកាំឡុងសពលកាំពុងរិកាអនកធាល ប់មានការងារស្វើ

សទ្? 

 

មាន.........(១)  សទ្........(២) 

(សបើសទ្រូមរ ាំលងសៅតផនកទី្ III) 

សំ.១០. សែើសពលសៅរ.ភ.ភ.ព.សនាោះអនកស្វើការងារប ុនាា ន

កតនលង? 
...................កតនលង        
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សំ.១១. កនុងចាំសណាមការងារទា ាំងសនាោះសែើការងារចុងសស្កាយជា

ការងារអវី? 

(១) សពញ
សមា ង 

(២) សស្ៅសមា ង 

សំ.១២. សែើអនកទ្ទួ្លបានស្បាក់សបៀវែសពីការងារសនាោះសទ្? 
បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្..(២) (រ ាំលងសៅតផនកទី្ III) 

សំ.១៣.រុាំអ្ាស្រ័យសែើស្បាក់សបៀវែសពីការងារសនាោះស្បតែល

ប ុនាា នតែរ? 
..................ែុោល រ 

 III.ោថ ឞភាឡកាឥងាឥមឡឦសចចុសបឞន 
សំ.១៤.សែើរពវនងាអនកមានការងារមួយស្វើពិែស្បាកែតែរ

ឬសទ្? 

 

បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្........(២) (រ ាំលងសៅតផនកទី្ IV) 

សំ.១៥. សែើការងារអនកកាំពុងស្វើមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនឹងចាំសណោះ

ែឹងឬបទ្ពិស ្ន៍និងជាំនាញតែលអនកបានរិកា
សៅរ.ភ.ភ.ព.តែរសទ្? 

បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្...(២) (រ ាំលងសៅរាំណួរទី្ ១៧) 

សំ.១៦. សែើចាំសណោះែឹងឬបទ្ពិស ្ន៍និងជាំនាញតែលអនក

ទ្ទួ្លបានពីការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.មាន រៈ
រាំខាន់ជួយរស្មួលែល់ការងារអនកតបបណា? 

ែិចែួចបាំផុែ.....(១)   

ែិចែួចតែរ........(២)  
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(រូមអានចសមលើយ) លាមរមរមយ........(៣)  

បានសស្ចើន........(៤)  

បានសស្ចើនណារ់........(៥) 

សំ.១៧. សែើអនកកាំពុងស្វើការងារជាស្បសភទ្តបបណា? (១) សពញសមា ង (២) សស្ៅសមា ង 

សំ.១៨. សែើសោក/ស្រីកាំពុងស្វើការងាររិាែសៅកនុង ា ប័ន

មួយណា? 

(រូមបញ្ញា ក់សបើចសមលើយសផសងៗ............................) 

(រូមអានចសមលើយ) 

១.អប់រ ាំ ធារ
ណៈ    

២.អប់រ ាំឯកជន 

៣.រដ្នន ភិបាល 

៤.អងគការ 

៥.ស្កុមែ ុនឯក
ជន 

៦.សផសងៗ....... 

សំ.១៩. សែើខ្ុ ាំអាចរុាំព័ែ៌មានរស្មាប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង ា ប័ន 

សោក/ស្រីបានសទ្? (រុាំសលខទូ្ររ័ពា៖ 
___________________) 

បាទ្/ចារ(១)   

 

សទ្........(២) 

សំ.២០.សែើអនកបានស្វើការងារសនោះរយៈសពលប ុនាា នមក

សែើយ? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>ឆ្ន ាំ >>>>>>>>>>>>>>>>>តខ 

សំ.២១. សែើអនកស្វើការសនោះប ុនាា នសមា ងកនុងមួយរបាត ែ៍? 
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>សមា ង/របាត ែ៍ 

សំ.២២. រុាំអ្ាស្រ័យសែើអនកទ្ទួ្លស្បាក់សបៀវែសស្បតែល .........................ែុោល រ/សរៀល 
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ប ុនាា នតែរ? 

សំ.២៣. សស្ៅពីការងារសនោះសែើអនកមានការងារអវីសផសងសទ្ៀែ

តែរឬសទ្? 

(ការងារទ៊ី២របស់អនរ) 

បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្........(២) (រ ាំលងសៅតផនកទី្ IV) 

សំ.២៤. សែើការងារសនោះរិាែសៅកនុង ា ប័នមួយណា?  
(ការងារទ៊ី២) 

(រូមបញ្ញា ក់សបើចសមលើយសផសងៗ.......................................) 

(រូមអានចសមលើយ) 

១.អប់រ ាំ ធារ
ណៈ    

២.អប់រ ាំឯកជន 

៣.រដ្នន ភិបាល 

៤.អងគការ 

៥.ស្កុមែ ុនឯក
ជន 

៦.សផសងៗ
............... 

សំ.២៥. សែើខ្ុ ាំអាចរុាំព័ែ៌មានរស្មាប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង ា ប័ន  

សោក/ស្រីបានសទ្? (សលខទូ្ររ័ពា៖ 
__________________________) 

បាទ្/ចារ(១)   សទ្........(២) 

សំ.២៦. សែើអនកបានស្វើការងារសនោះរយៈសពលប ុនាា នមក

សែើយតែរ? 

>>>>>>>>>>>>>>ឆ្ន ាំ >>>>>>>>>>>>>>តខ 

សំ.២៧. សែើអនកស្វើការសនោះប ុនាា នសមា ងកនុងមួយរបាត ែ៍? 
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>សមា ង/របាត ែ៍ 

សំ.២៨. រុាំអ្ាស្រ័យសែើអនកទ្ទួ្លស្បាក់សបៀវែសស្បតែល ........................ែុោល រ/សរៀល 
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ប ុនាា នតែរ? 

 IV. ឧឝីិោស្រសតខសវងឥកកាឥងាឥ 

សំ.២៩. សស្កាយសពលបញ្ចប់ការរិកាពីរ.ភ.ភ.ព.សែើអនក

សស្បើរយៈ សពលយូរោ ងណាតែរ សែើមបរីក
ការងារមួយបានស្វើ? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>តខ >>>>>>>>>>>>>>>ឆ្ន ាំ 

សំ.៣០. សែើអនកធាល ប់បានសស្បើវ ិ្ ី ន្ររតអវីខលោះសពលតរវងរក

ការងារ? 

(ចសមលើយអាចសស្ចើនជាងមួយ) 

១....ការោិល័យវជិាា ជីវៈរ.ភ.ភ.ព.  

២....ការផសពវផាយរបរ់រ.ភ.ភ.ព. 

៣.....ការស្បឡងស្កបខណឌ  

៤.....រមាគមន៌និរសែិរ.ភ.ភ.ព. 

៥....ស្គួ រ/មិែតភកកិ/អនក គ ល់គ្មន  

៦....ស្បព័នធផសពវផាយ ណិជាកមា 

៧...ទាក់ទ្ងផ្ទា ល់ជាមួយនិសោជក 

៨....ស្បព័នធអីុន្ឺតណែ 

៩....ែ៏នទ្សទ្ៀែ(រូមបញ្ញា ក់)................ 

សំ.៣១. សែើជាំនាញតែលអនកទ្ទួ្លបានពីការរិកាសៅរ

.ភ.ភ.ព.    ផតល់ភាពងាយស្រួលឲ្យអនកតរវងរក
ការងារតែរឬសទ្? 

បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្........(២)  
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V> វសសឞៈឥសស់ឞិសសរិអំឡីកាឥសិកាមៅស.អ.អ.ឡ.សវឡិមោឝឞខ៍ដឦទកវ់ង  
វីហាឥកាឥងាឥ (តផនក ធារណៈនិងឯកជន) 
សែើអនកយល់សឃើញោ ងណាតែរចាំស ោះទ្រសនៈខាងសស្កាម?រូមបងាា ញ
ការយល់សឃើញរបរ់សោកអនកតាមនិទ្រសន៍ខាងសស្កាម៖ 

(១)មនិឯកភាពទាល់តែស ោះ    (២)មនិឯកភាព   (៣)គ្មា នសោបល់    (៤)ឯកភាព  និង(៥)ឯក
ភាពទា ាំងស្រុង 

សំ.៣២. មុខវជិាា ទា ាំងអរ់តែលអនករិកាមានស្បសោជន៍ចាំស ោះអាជីពអនក
ខាល ាំងណារ់  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៣. ការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.បានផារភាា ប់ស្ទឹ្រតីសៅនឹងការអនុវែត  ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៤. មុខវជិាា តែលអនករិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.បានជួយែស្មងទិ់្រអនកឲ្យ
ចាប់យកអាជីពបចចុបបនន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៥. ជាំនាញតែលបានពីការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.មានទ្ាំនាកទ់្ាំនង
ោ ងជិែរនិែជាមួយការងារតែលអនកកាំពុងស្វើ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៦. ចាំសណោះែឹងតែលអនកទ្ទួ្លបានពីរ.ភ.ភ.ព.កាំពុងជាែស្មូវការ
ចា ាំបាចក់នុងរងគមកមពុជា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៧. អនកសពញចិែតជាមួយចាំសណោះែឹងនិងគុណភាពអប់រ ាំតែលអនកបាន
ទ្ទួ្ល ពីរ.ភ.ភ.ព. 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៨. ការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានឱ្ការទ្ទួ្លបាន
ការងារមួយរមស្រប 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

សំ.៣៩. អនកចង់ឲ្យមាននិរសែិសស្កាយៗរិកាមុខវជិាា ែូចអនកឲ្យបានសស្ចើន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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សំ.៤០. សែើអនកមានមែិអវីបតនាមអាំពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.ទី្ផារការងារ

បចចុបបនន? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

 

VI. សំ ងមឦើកាឥសិកាសឞតឥសស់អរីរឞិសសរិ 
សំ.៤១. សែើអនកបាន ឬកាំពុងរិកាបនតតែរសទ្? បាទ្/ចារ.....(១)   

សទ្........(២) (រ ាំលងសៅរាំណួរទី្ ៤៥) 

សំ.៤២. សែើការរិកាបនតរបរ់អនកជាស្បសភទ្តបបណា?  (១) អាហារូបករណ៍ (២) បង់នងល 

សំ.៤៣. សែើអនកបាន ឬកាំពុងបនតការរិកាកនុងកស្មិែណា

តែរ? 

 

១......បរញិ្ញា បស្ែែតែល  

២..........បរញិ្ញា បស្ែ+១  

៣.....សស្កាយឧែតម(Grad. Dip.) 

៤....បរញិ្ញា បស្ែជាន់ខពរ់ (Master) 

៥.....បណឌិ ែ (Ph.D.) 
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សំ.៤៤. សែើអនកចង់បនតការរិកាសលើមុខជាំនាញែតែល
ឬសទ្? 

 

បាទ្/ចារ.....(១) (រ ាំលងសៅរាំ ៤៦)  

សទ្...(២) (រ ាំលងសៅរាំណួរទី្ ៤៧) 

សំ.៤៥. សែែុអវីបានជាអនកមិនបានបនតការរិកា? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

សំ.៤៦. សែើអនកចង់មកបនតការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.សទ្ៀែ

តែរឬសទ្? 

(សញ្ចសកិ់ចចសម្ភា សឞ)៍ កំុមអលចសខឣតងអ ំឥរុ  

(១) បាទ្/ចារ (២) សទ្ 

សំ.៤៧. សែែុអវីបានជាអនកសស្ជើរសរ ើរយកមុខជាំនាញសផសងសៅវញិ? 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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សំ.៤៨. សែើអនកចង់មកបនតការរិកាសៅរ.ភ.ភ.ព.សទ្ៀែ

តែរឬសទ្? 

(សញ្ចសកិ់ចចសម្ភា សឞ)៍ កំុមអលចសខឣតងអ ំឥរុ  

(១) បាទ្/ចារ (២) សទ្ 

 

សូឣខលលងអំ ឥរុ យា៉ា ងរាឦមរៅចំម េះមលាក(ររូ) អនក(ររូ)ខដឦបាឞចំ្ឤមឡឦមឧលាដម៏្ភឞរនឣល
មឆលើឤរសឞឹងកិចចសម្ភា សឞម៍ឞេះ។ 

 សូឣជូឞឡឥឲ្យមលាក(ររូ) អនក(ររ)ូម្ភឞសុែភាឡឦអឞិងវវួឦបាឞមារជឤ័កនុងអាជីឡ។ 
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ឯក្សារសោង 
ឥរ័ន ឆ្ង “ឥបាឤកាឥ ៍សតី ឡីកាឥសិកាមឦើឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើ ឥសស់ឞិសសរិ” ខហនក

ធានារុ ភាឡោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ២០០៤ (ឣឞិម្ភឞមបាេះឡុឣព)  
 
ឧង ់ ឆឧ ី “ឥបាឤកាឥ ៍សតី ឡីកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើ ឥសស់ឞិសសរិ” ខហនក

ធានារុ ភាឡ ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ២០១០(ឣឞិម្ភឞមបាេះឡុឣព) 
 
ឧង ់ ឆឧ ី “ឥបាឤកាឥ ៍សតី ឡីកាឥសិកាអំឡីឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើ ឥសស់ឞិសសរិ” ខហនក

ធានារុ ភាឡ ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ២០១២ 
 
អនាឣកិ “ឥបាឤកាឥ ៍សតី ឡីកាឥសិកាមឦើឦវធភាឡខសវងឥកកាឥងាឥមឝវើ ឥសស់ឞិសសរិ” ឧវិា

ោថ ឞភាោសឥមវស ោកឦឧវិាឦ័ឤអូឣឞិទអនមំឡញ ២០០៤ (ឣឞិម្ភឞមបាេះ
ឡុឣព)  

 


